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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a fel-
s6éoktatasrol szolo, 2005. évi CXXXIX. térvény alapjan — az alabbi Szerve-
zeti és MUikodési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

ELSO RESZ

] . FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Ftv. 21. 8 (1) A felsoktatdsi intézmény meghatdarozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo rendelkezé-
seket (a tovabbiakban: szervezeti és miikodeési szabdlyzat). A szervezeti és mitkodési szabdly-
zatban minden olyan kérdés szabalyozhato, amelyrdl jogszabaly vagy jogszabdly felhatalma-
zasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felséoktatasi intézmény kéltség-
vetési szervkent miikodik, a szervezeti és miikodeési szabalyzat tartalmara jogszabaly tovabbi
rendelkezéseket dallapithat meg. Minden felsGoktatasi intézménynek egy szervezeti és miiko-
dési szabalyzata lehet. A szervezeti és miikodési szabalyzat részei: a szervezeti és miikodési
rend, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszer és a hallgatoi kévetelményrendszer.

1. Az egyetem neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

2. Az Egyetem megnevezése kulféldi kapcsolataiban:
—latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
—némettl: Universitidt Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvlli megnevezés roviditése:

—latinul: UScSz
—angolul: USz
—németul: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK),
c) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK),
d) Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
e) 1Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
f) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
g) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
h) Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK),
i) Mezbgazdasagi Kar (MGK),
j) Mérnoki Kar (MK),
k) 2Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),
l) Zenemuvészeti Kar (ZMK).
4. Az Egyetem székhelyén kivil mikédé kar neve:

! Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatdlyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
*Médositotta a Szenatus 179/2007. sz. hatarozata, hatalyos 2007. szeptember 24. napjan
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Szegedi Tudomanyegyetem Mezégazdasagi Kar
Telephelye: Hodmez6vasarhely, Andrassy ut 15.
Postacime: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.

Ftv. 16. 8 (1) A felséoktatdsi intézmény alapité okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét, a

10.

11.

12.

fenntartojanak nevét és cimét, az alap- és kiegésziti tevékenységét, az alaptevékenysége-
hez kapcsolodo egyéb feladatokat, azokat a képzési teriileteket, tudomanyteriileteket,
miivészeti dgakat, képzési szinteket, amelyeken a felséoktatasi intézmény képzést folytat,
illetve folytathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést is, a felséfoku szakképzés szak-
macsoportjait, az ellatott kézoktatasi, kézmiivelddesi, kozgyiijteményi, egészségiigyi, ag-
rar- és videkfejlesztési, tovabba mas feladatokat, a vallalkozasi tevékenység megjelole-
sét, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen kiviili
képzés cimét, az intézmény szervezeti tagolasdanak elveit, a felséoktatdsi intézmény ren-
delkezésére bocsatott ingatlan vagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximalis
hallgatoi létszamot.

. Az Egyetem alapitoja: a Magyar Koztarsasag Orszaggyulése

. Az Egyetem Alapito Okirata a Szabalyzat 1. szamu filiggelékét képe-

zi. Az egyetem tevékenységi koéreinek TEAOR szerinti részletes fel-
sorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

. Az Egyetem jogallasa: o6nallo gazdalkodasi jogkorrel felruhazott

kozponti koltségvetési jogi személy.

. Az Egyetem fenntartéja, az alapitoi jogok gyakorloja: az Oktatasi és

Kulturalis Minisztérium. (OKM)

. Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, felsé ré-

szében Klebersberg Kuno cimerébdl atvett aranyozott griff helyez-
kedik el, az aranyozott faklya a tudomanyokra utal. A kapubastya
Kolozsvar cimerébdl kerilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetem a Kolozsvari Egyetem jogutdéda. A Kkorirat
yuniversitas Scientiarum Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzdje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyar Koz-
tarsasag cimere korul a ,,Szegedi Tudomanyegyetem Szeged” felirat
olvashato.

Az Egyetem az oktatasi és kutatasi tevékenység elvalaszthatatlan-
sagan nyugvo olyan autonom intézmény, amely a kuildetésnyilat-
kozataban lefektetett erkdlcsi értékek és alapelvek szellemében,
partpolitikailag semlegesen mukodik.

Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti, mikodési és gazdalkoda-

si autonomiaja azt jelenti, hogy alapvetd joga

a) az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal
valo gazdalkodas lehet6sége,

b) meghatarozni a képzési rendszerét, megalkotni szabalyzatait, ki-
alakitani szervezetét,

c) az oktatasban, a kutatas-fejlesztésben, a muvészeti alkotomun-
kaban, a téma és oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasa,
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d) az alkalmazottak szabad megvalasztasa, vezetéinek palyazati
rendszerben torténé kivalasztasa,
e) garantalni a hallgatoéi és koézosségi jogok érvényesulését.

Ftv. 3. 8§ E torvény hatdlya kiterjed a Magyar Koztarsasdg teriiletén folytatott felséoktatdsi, a felséok-
tatassal dsszefiiggd szolgaltato és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatisban kézremiiko-
do szervezetekre, intézményekre, azok alapitoira és fenntartoira, a felséoktatas feladataiban
kézremiik6do oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas, a felséoktatasban alkalmazottakra, a
felséoktatasba jelentkezdkre és a hallgatokra, tovabba a felséoktatas tamogatdira, valamint
arra a felsdoktatasi tevékenységre is, amelyet a magyar felséoktatasi intézmények a Magyar
Koztarsasag teriiletén kiviil folytatnak.

13. A jelen Szabalyzat tartalmazza az Egyetem szervezeti és muikodési
rendjét (I. kotet), a foglalkoztatasi kévetelményrendszert (II. kotet)
és a hallgatoi kovetelményrendszert (III. kotet).

14. A Szenatus egyes kérdéskoroket a Szervezeti és Mukodési Szabaly-
zat mellékleteként is szabalyozhat.



4 A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Il. FEJEZET
Az Egyetem feladatai

Ftv 4. 8 (1) A felséoktatasi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudomdnyos kutatds, a miivészeti
alkototevékenység.

(2) A felsooktatas oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterkép-
zést, a doktori képzést, a felsofoku szakképzést és a szakiranyu tovabbképzést. A felsookta-
tas feladatait — e torvényben meghatdarozottak szerint — a felséoktatdsi intézmények latjak
el, egyiittmiikddve egymassal, illetéleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatas és
a miivészeti élet mas szerepléivel. A felsooktatasi intézmény e torvényben, a szakképzésrol
szolo 1993. évi LXXVI. torvényben (a tovabbiakban: szakképzésrdl szolo torvény), a kozok-
tatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvényben (a tovabbiakban: kozoktatdsrol szolo térvény)
és a felndttkepzésrol szolo 2001. évi CI. térvényben (a tovabbiakban: felndttképzésrol szolo
torveny) foglaltak szerint részt vehet a kozoktatasi, tovabba a felséoktatasnak nem mindsii-
16 szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyeb képzési feladatok megvalo-
sitasaban.

5.8 (1) A felséoktatas kutatdsi alaptevékenysége magdaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisér-
leti kutatdsokat és fejlesztéseket, a technologiai innovdciot, valamint az oktatast tamogato
egyéb kutatdsokat.

(2) A felséoktatasi intéezmények e torvény rendelkezései szerint gondoskodnak a tehetséggon-
dozasrol, a kutatoi utanpotlas nevelésérdl. A képzés soran fejlesztik a hallgatok jartassagat
a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak
keészségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval
kapcsolatos ismereteket.

(3) A felséoktatasi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben meg
kell tervezni kiilonosen a kutatasi programokat, a palyazati eljardsi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikodes fejlesztésével kapcsolatos
teenddket, a tudomdnyos miivek kiaddsanak, a kutatasi tevékenység folytatisanak tamoga-
tasi feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositasanak modjat.
valositasat tudomdnyos tandcs iranyitja, amelyben a fGiskolai, egyetemi tandarok, a fGisko-
lai, egyetemi docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatok és a doktori
képzésben részt vevo hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt.

(5) A felséoktatasi intézményekben folytatott kutatisokhoz — pdlyazati rendszerben — hozzdja-
rul az Orszdagos Tudomdnyos Kutatdsi Alapprogram és a Kutatasi és Technologiai Innova-
cios Alap is.

(6) A tudomanyos életben kiemelkedo és elismert, az Europai Kutatasi Terség kutatasi teve-
kenységehez kapcsolodo egyetem — a Magyar Koztarsasag Kormanya (a tovabbiakban:
Kormany) dltal meghatarozott feltételekkel — ,, kutatoegyetem” mindsitést kaphat.

(7) A felséoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatasa soran egyiittmiikédhet
a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és annak intézményeivel. Ennek keretei kozott kiilono-
sen tamogatott kutatocsoportot hozhatnak létre és tarthatnak fenn. A kutatocsoport és az
akadémiai intézet felsGoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként mii-
kédhet, tovabba részt vehet a doktori képzésben.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitéo Okiratban felsorolt tu-
domany-, muvészeti és szakképzési tertileteken képzést folytat a
szakinditasi engedéllyel rendelkezé szakokon, a jovahagyott képesi-
tési kovetelmények szerint, teljes ideju nappali, részidés esti vagy le-
velez6 képzés munkarendje szerint, tovabba tavoktatasban.
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2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait

a) alapképzes,

b) mesterképzés,

c) doktori képzés,

d) fels6foku szakképzés,

e) szakiranyu tovabbképzés,
ciklusokban szervezi meg. E képzési formakban, azok sikeres el-
végzése utan — zarovizsga, illetve szakmai vizsga alapjan okleve-
let, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori fokozatot
PhD adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodo tudomanytertiileteken, mtivé-
szeti agakban alap, alkalmazott, kisérleti kutatasokat, fejlesztése-
ket és technologiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést, va-
lamint az oktatast tamogato6 egyéb kutatasokat végez.

4. Az Egyetem oktatasi, kutatasi, miivészeti tevékenységével szellemi
centrumként részt vesz a régio oktatasi, kutatasi, innovacios, kul-
turalis feladatainak ellatasaban.

5. Az Egyetem koézremuikodik a tudasalapu tarsadalom fejlesztésében,
az egészségtudatos, kérnyezettudatos szemlélet és értékek kozveti-
tésében.

6. Az Egyetem eldsegiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az europai és
egyetemes értékek megismerésére, vallalasara az altalanos muveltség
elmélyitésére, az autonom gondolkodasra, a szakmai és értelmiseégi
hivatas iranti elk6telezettségre.

7. Az Egyetem a mindségi oktatas, a tudomanyos diakkoéri tevékenység,
a szakkollégium és doktori képzés keretében elésegiti a kiemelked6
képességli hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

8. Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatéo karai
részt vesznek az egészségugyi ellatasban, kézremukédnek a regio-
nalis egészségfejlesztési tevékenységben és kézremtkdédnek a szer-
vezet-atalakitas, az egészségmegdrz6 szakértdi feladatok ellatasa-
ban.

9. Az Egyetem gyakorlo iskolai formaban, koézoktatasi feladatokat is
ellaté altalanos iskolakat és kozépiskolakat tart fent, ezen kivil
ovodat is mukodtet.

10. 3Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasago-
kat, tanmuihelyeket tart fenn, ehhez kapcsolodoé szaktanacsadasi
tevékenységet folytat.

11. Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo koltségtéritéses
szolgaltatasokat nyujt, termék-eléallitast és értékesitést végez.

3 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24. napjan.
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12.

13.

14.

15.

Az Egyetem el6segiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és mas,
tudomanyt vagy oktatast tamogatd szervezetekkel valo egytttmui-
kodést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki kutatocsopor-
tok fenntartasa, k6zos kutatocsoportok létrehozasa, 6sztéondijak,
alapitvanyok fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételei-
nek biztositasa stb.

Az Egyetem alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkul az
alaptevékenységén kivil es6 vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
ktilén szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapito Okirataban meghatarozott feladatok ellatasa
céljabol egyuttmukodési megallapodast kéthet barmely, a feladatai
ellatasaban érdekelt hazai és kulfoldi szervezettel, illetve természe-
tes személlyel.

Az Egyetem a régio gazdasagi, tudomanyos, civil és énkormanyzati
szerveivel egytttmukodve innovacios parkot, technologiai kdzpon-
tot, inkubacios hazat (tovabbiakban: tudaskézpont) hozhat létre.



A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 7

MASODIK RESZ

lll. FEJEZET
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Ftv. 27. 8 (1) A szendtus az alapité okiratban meghatdrozottak figyelembevételével hatirozza meg a
felséoktatasi intézmény képzési és kutatdsi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajta-
sat. A szendatus meghatdarozza mitkodésének rendjét. A szenatus elnéke a rektor.

(2) A szenatus tagja — a hallgatoi onkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek képviseloi
kivételével — az lehet, aki a felsooktatdsi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalma-
zotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakért tolt be.

(3) A szenatus fogadja el az intézményfejlesztési tervet. Az intézményfejlesztési tervben kell
meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntarto altal a felséoktatasi intézmény rendelkezésére
bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzele-
seket, a varhato bevételeket és kiaddsokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, leg-
alabb négyéves idoszakra kell elkésziteni, évenkénti bontasban meghatarozva a végrehaj-
tas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatasi
tervben kell meghatdrozni azt a létszamot, amelynek keretei kézott a felséoktatasi intéz-
meény megoldhatja feladatait.

(4) A szendtus — az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban — fogadja el a kutatasi-fejlesz-
tési-innovacios stratégiat. A kutatasi-fejlesztési-innovdcios stratégiat meg kell kiildeni a
regionalis fejlesztési tandcs részére, hogy figyelembe lehessen venni a régio tarsadalmi,
gazdasagi fejlesztését szolgalo kézéptavi program elkészitésénél és végrehajtasdandal.

(5) A szenatus javaslatot tesz a rektori palyazat kitrdasara, elbirdlja a palyazatokat, megvalasztia
a rektorjeldltet és errdl értesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységet.

(6) A szenatus fogadja el a fels6oktatasi intézmény
a) képzési programjat,

b) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programjat,

¢) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltségvetéseét, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és vegrehajta-
sanak iitemtervet, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat.

(7) A szendtus hatdarozza meg a felséoktatasi intézményben
a) a hallgatoi tanacsaddas rendszerét,

b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

(8) A szendtus az a)—m) pont tekintetében dont, illetve az n)—q) pont tekintetében donthet
a) fejlesztes inditasarol,

b) gazdailkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzéseérol,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmiikodeésrol,

¢) a felséoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban lévé ingatlan
vagyon hasznositasarol, elidegenitésérdl,

d) az e torvényben meghatdarozottak szerint a hitelfelvételrol,

e) egyiittmitkodeési megallapodas megkétésérol,

1) szervezetének, szervezeti egységének datalakitasarol, megsziintetéserdl,

g) a kutatasi program elfogadasarol,

h) a tudomanyos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elnékének megvalasztasardl,

i) afelséoktatasi intézmény dallando bizottsagainak és egyéb tandcsainak létrehozasarol,

J) az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasardl,

k) a gazdasagi tandacs tagjainak delegalasarol,

1) a szenatus képviseletében eljaro személy kivalasztasarol,

m) koztdarsasagi osztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérdl,

n) szervezeti és miikddési szabalyzata altal a hataskérébe utalt kérdésekrdl,

o) a doktori iskola létesitéserdl és a doktori képzes inditasarol,

p) a habilitacios eljarads szabalyozdsarol,

q) cimek és kitiintetések adomdanyozdsarol.
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(9) A szenatus hatdaskorébe tartozik tovabba
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) a rektori palyazatok rangsorolasa,
¢) a gazdasagi tandacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,
d) a felsooktatasi intézmény szakmai tevékenysegének, minoségfejlesztési programja vég-
rehajtasanak értékelése,
e) az e torvényben meghatdarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(10) A felséoktatasi intézmény habilitacios eljarast folytathat azon a tudomanyteriileten, tu-
domanyagban, illetve miivészeti agban, amelyben doktori képzést folytat.

(11) Ha a szendtus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatdkat érinto tigyekben is el-
Jjar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi
is. A szendatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyeinek intézésére allando bi-
zottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd tigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmdnyi, vizsga és szocidlis tigyek
intézésére letrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem
lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak otven szazaléka.

(12) A szendtus esélyegyenldségi bizottsagot hoz létre, amely a felséoktatdsi intézmény miiko-
désében figyelemmel kiséri a nék és a férfiak ardanyos képviseletét, javaslatokat tesz az
aranyos kepviselet elérésere, ellendrzi az intézkedések eredményességet, feltirja a meg-
kiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és
kezdeményezi megsziintetésiiket.

(13) A szendtus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja allasfoglalasat,
bdrmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontésho-
zatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén
legkésobb a harmincadik napot koveto elsé iilésen érdemi valaszt adni.

(14) A szabalyzat, program elfogaddsanak joga kiterjed annak modositasara.

(15) A szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kézpénz és a kézvagyon hatékony és
felelos hasznalatanak, rendeltetésszerii igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az
értékaranyossag kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri a felséoktatasi intézmény
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdagossag kovetelményeinek érvénye-
sitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal — attekinti a felséoktatdsi in-
téezmeny miikodését, gazdalkodasat, az alapito okirataban meghatarozott feladatok vég-
rehajtasat, e korben beszamoltatja a gazdasagi vezetot.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapité Okiratban és a jelen szabalyzat-
ban meghatarozott feladattal rendelkezé — dontéshozo és a dontés
veégrehajtasat ellendrz6 testuilete.

2. A Szenatus kizarolagos hataskorében eljarva
a) elfogadja

— az intézményfejlesztési tervet €és annak részeként a foglalkozta-
tasi tervet,

— az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesz-
tési-, innovacios stratégiat,

— a képzeési (szakképzési) programot,

— a szervezeti és mukodési szabalyzatot, és annak mellékleteit ké-
pezé szabalyzatokat, illetve ezek modositasait,

— a doktori szabalyzatot,

— a mindéseégfejlesztési programot,

— az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tuli kotelezett-
ségvallalasi tervét és végrehajtasanak Utemtervét, tovabba va-
gyongazdalkodasi tervét, és

— a szamviteli rendelkezések alapjan a koltségvetési beszamolojat.
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b) dont
— gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben ré-
szesedés szerzésérol,
— az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban lévd
ingatlan hasznositasarol, elidegenitésérol,
a téorvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,
— sajat mukoédeésének elésegitésére Bizottsagok létrehozasarol,
— a fejlesztés inditasarodl,
— Koztarsasagi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
— a cimek és kitiintetések adomanyozasarol, (ktilonésen Professor
Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a féiskolai magantanari,
a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes féiskolai tanari, a cimzetes
egyetemi docensi, cimzetes féiskolai docensi, mesteroktatoi, mes-
tertanari cim).
c) javaslatot tesz és dont
— a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megva-
lasztja a rektort.
d) rangsorolja
— a rektorhelyettesi, gazdasagi f6éigazgatoi, dékani, fotitkari palya-
zatokat.4

3. A Szenatus atruhazhato6 hataskoérébe tartozik:

a) a fejlesztés inditasa,

b) dontés gazdalkodoé szervezettel torténd egytittmitikddésrol,

c) az oktatoi, kutatoéi, vezetdi palyazatok véleményezése, rangsorola-
sa,®

d) a dékani, az egyetemi és féiskolai docensi palyazatok rangsoro-
lasa,®

e) a Koztarsasagi Oszténdij adomanyozasanak kezdeményezése,

f) a Gazdasagi Tanacs altal részére benyujtott kérdések megvitatasa.

4. A (3) bekezdésben meghatarozott hataskérék koézul a Szenatus atru-
hazza a kari tanacs hataskoérébe
— az adott kar egyetemi, féiskolai docensi, tanszékvezetdi és intézet-
vezet6i palyazatainak rangsorolasat,”
— a Centrum Tanacs hataskoérébe a centrumelnoéki palyazat rangso-
rolasat.®

5. A Szenatus véleményt nyilvanit minden olyan, az egyetemet érinté
ugyben, amelyben a dontés a kormany, az oktatasi miniszter, a Fel-
s6oktatasi és Tudomanyos Tanacs vagy a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsag hataskoérébe tartozik.

* Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
> Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
6 Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. februar 12. napjan.
7 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
¥ Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. februar 12. napjan.
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6. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen mukoéddé barmilyen

10.

11.

12.

13.

14.

szervezeti egységtol.

. A Szenatus az altala elfogadott tigyrend és munkaterv szerint végzi

tevékenységét.

. A Szenatus mukodésével kapcsolatos és az tigyrendben meghata-

rozott feladatok ellatasarol a Szenatus titkara — az Egyetem f6titka-
ra — gondoskodik. A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus és
annak elndke, a rektor itmutatasainak megfeleléen latja el.

. A Szenatus hataskorét kizarolag az ulésein gyakorolhatja. A rektor

sziikkség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal a napi-
rend megjelolésével koteles 6sszehivni a Szenatust.

A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsé tilésén tajékoz-
tatja a tagokat az adott félév soran esedékes szenatusi ulések sza-
marol és azok idejérdl, tovabba javaslatot tesz a Szenatus félévi
munkatervére.

A Szenatust 15 napon belll 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari
tanacs vagy a Szenatus tagjainak egyharmada, vagy az EHOK el-
noksége a napirend megjelélésével irasban keéri.

A Szenatus ulései nyilvanosak az egyetemi polgarok szamara. A
Szenatus a jelen lévé tagjai t6bb mint 6tven szazalékanak kérésére
zart ulést rendelhet el.

A Szenatus uléseinek el6terjesztései, jegyzékodnyvei és hatarozatai
az Egyetem oktatoi, kutatoi, az egyetem nem oktatoi, kutato kozal-
kalmazottai és hallgatoi szamara — az adat és titokvédelmi rendel-
kezések figyelembevételével — nyilvanosak.

A Szenatus ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hat-
van szazaléka jelen van.

A Szenatus létszama, osszetétele

Ftv. 28 8 (1) Az dllami felsGoktatasi intézményben a szendtus tagjai — a rektor kivételével — valasz-

tas utjan nyerik el megbizatisukat. A szenatus létrehozasaval, miikddésével, tagjai

megbizatasanak megsziinésével, a szenatus napirendjének elékészitésével kapcsolatos

kerdeéseket a felséoktatasi intézmény szervezeti és miikédési szabalyzataban kell meg-
hatarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

a) a szendtus létszama — a 23. § (3) bekezdésében meghatarozottak figyelembevételé-
vel — nem lehet kevesebb hét, illetve kilenc fonél, tovabba az oktatok és kutatok al-
tal valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell al-
kotniuk,

b) a hallgatoi énkormadnyzat a 78. § (4) bekezdésében meghatdrozottak szerint dele-
galja képviseldit,
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@)
3)

¢) az egyeb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek kéepvi-
seloinek létszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak ot-ot szazaléka,
de legalabb egy-egy f0,

d) a szenatus tagjainak megbizatdsa legalabb harom és legfeljebb 6t év, a hallgatoi on-
kormanyzat képviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb hdarom év lehet,

e) a szenatus sziikség szerint tart iilést,

f) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi és a gazdasagi tandcs tag-
Jjai szamara nyilvanosatk,

g) a szenatus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka je-
len van,dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzat magasabb
szavazati aranyt nem ir elo- jelenlévé tagjai tébbségének egyhangu szavazataval
hozza,

h) a szenatus jelen lévé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos
szavazast kell tartani,

i) a szendtus tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba
kell foglalni, és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint
nyilvanossagra kell hozni,

J) a szenatus iilésére a gazdasdgi tandcs elnoket tandcskozasi joggal meg kell hivni.

A szenatus a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére, meghatarozott idére vagy al-

kalmilag bizottsagot hozhat létre.

A szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhdzhatja a felséoktatasi in-

tézmeény egyes szervezeti egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott

oktatok és hallgatok kizdsségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre.

Nem ruhazhatok at a 27. § (3)—(4) és (6) bekezdés a)—c) pontjaban, tovabba (7) bekez-

deésében, a (8) bekezdés f)—i) pontjaban, valamint a k)—1) pontjaban és az o)—p) pont-

jaban, a (9) bekezdés a)-b) és d) pontiaban meghatarozott jogkérék. A hallgatdi on-

kormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban — az (1) bekezdés b) pontjaban, 27.

$ (11) bekezdésében meghatarozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szendatus

dontésének meghozatalat atruhazta.

15. A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasz-
tott tagoknak — az elndkkel egytitt — kell alkotniuk.

16. A Szenatusban biztositani kell a karok képviseletét.

17. 9A Szenatus létszama:

A Szenatus szavazati jogu tagjai: 49 16
Tisztséguik alapjan:
— az egyetem rektora (1 £6)
Valasztas alapjan:
— karonként valasztott két f6 oktato, kutato (24 16)

EHOK Valasztmanya altal valasztott
- karonként egy f6 nappali tagozatos hallgaté (12 {6)
- anem nappali tagozatos képzésben részt-

vev6 hallgatok képviseldje (1 )
- a posztgradualis képzésben résztvevé hall-
gatok képviseldje (1 £6)
- EHOK Valasztmanya altal delegalt
EHOK elnéke (1 fo)
a doktori képzésben részt vevé hallgatok
képviseldje (1£6)

— a nem oktatoi, kutatéi munkakérben foglal-

koztatottak valasztott képviseldi (3 f6)

? Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24. napjan.
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— a reprezentativ szakszervezetek képviseldi (3 f6)
— a Kozalkalmazotti Tanacs elndke (1 £6)
— a Klinikai K6zpont valasztott képviseldje (1 f9)

18. Alland6 meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szena-
tus munkajaban:
— a Gazdasagi Tanacs elnoke,
— a centrumelnok,
a gazdasagi- és muszaki féigazgato,
a fétitkar,
— a prorektor (a megbizas lejartat kévetd egy évig),
— a rektorhelyettesek,
— az Egyetemi Konyvtar féigazgatoja,
— a Tarsadalmi Tanacs elndke,
a Tanari Testulet elnoke,
a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és
az érintett tarcak képviseldi,
— a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag
elnoke.

A Gazdasagi Tanacs

Ftv. 25. 8 (1) A gazdasdgi tandcs
a) kozremiikodik a szendtus dontéseinek elékészitésében, igy kiilondsen véleményezi:
aa) a felséoktatasi intezmeny intézményfejlesztési tervet,
ab) a felscoktatasi intézmény koltségvetéset és a szamviteli rendelkezések szerinti be-
szdmolojat,
ac) a felséoktatasi intezmény szamviteli rendjét,
ad) fejlesztés inditasat,
ae) gazdalkodo szervezet alapitdsat, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését,
gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmiikodest,
af) a felséoktatasi intéezmeény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban lévé
ingatlan vagyon hasznositasat, elidegenitését,
ag) az e térvényben meghatarozottak szerinti hitelfelvételt,
ah) egyiittmitkédési megdllapodas megkotését,
ai) a felsdoktatdasi intézmeny szervezete, szervezeti egysége létesitéset, atalakitasat,
megsziintetéset;
b) — a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozott esetekben — gazdasagi szem-
pontbol véleményezi a felséoktatasi intézmény dltal készitett palydzatokat,
¢) dont azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a szendatus felhatalmazta.

(2) A gazdasagi tandacs figyelemmel kiséri a felséoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb két alkalommal — dttekinti a felsGoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az
alapito okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel kiséri, hogy a felso-
oktatasi intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatdsahoz.

(3) A gazdasagi tandcs a szenatusndl, annak eredménytelensége esetén a fenntartondl jelzéssel
élhet, ha megitélése szerint a felséoktatasi intézmény a gazdalkodasdval, a rendelkezésére
bocsatott vagy tulajdonaban lévé ingatlan vagyon miikédtetésével, hasznositasaval, elidege-
nitésevel kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsooktatasi intézmény mitkodéset.

(4) A szervezeti és mitkodési szabalyzatban meg kell hatdrozni azt az osszeget, amely felett a
gazdasdagi tandcs véleményét a kételezettségvallalashoz be kell szerezni.
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19.

A Gazdasagi Tanacs a téorvényben meghatarozott feladat- és hatas-
korrel rendelkez6, a Szenatus dontéseinek elékészitésben és a don-
tések végrehajtasanak ellenérzésében kézremukodé testiilete.

Ftv. 23. 8 (1) A gazdasdgi tandcs a felséoktatasi intézmény feladatainak végrehajtisa megalapozdsa-

20.

21.

22.

23.

ban, a rendelkezésére bocsatott forrasok, eszkézok, a kézpénz, a kdzvagyon hatékony és
felelds hasznalatat segito gazdasagi strategiai dontéseket elokészito és végrehajtasuk el-
lendrzésében részt vevo, a fenntartoi dontések elokészitésében — e torvényben meghata-
rozottak szerint — kdzremiikoda testiilet. A felséoktatasi intézmény vagyonkezelésében lé-
V0 kincstari vagyon elidegenitésére, megterhelésére vonatkozo, az allamhaztartdsrol szo-
16 1992. évi XXXVIII. torvény 109H. § (1) bekezdése, és 109/K. § (1)—(2) bekezdése sze-
rinti dontést — ide nem értve azokat a dontéseket, amelyeket a felsooktatdsi intézmény kii-
I6n jogszabaly alapjan sajat hatdskorben hozhat meg — a szendtus kezdeményezésére a
gazdasagi tandcs hozza meg. Az értékesités jovahagydsara és lebonyolitasdara a kincstari
vagyon elidegenitésére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat kell megfeleléen alkalmazni.

A Gazdasagi Tanacs

a) Véleményezi a torvényben meghatarozott Szenatusi doéntések
elékészitését és a dontések végrehajtasat, valamint gazdasagi
szempontbol az Egyetem altal készitett palyazatokat, amennyi-
ben azok tamogatasi 6sszege 500 millio forintot vagy idétartama
3 évet meghaladja.

b) Javaslatot tesz az oktatasi miniszter részére a rektor juttatasai-
nak meghatarozasara és a rektor munkakori leirasanak jovaha-
gyasara.

c) Gyakorolja a rektor felett az oktatasi miniszter altal részére at-
ruhazott munkaltatoi jogkoroket,

d) 1A Szenatus kezdeményezésére dont az Egyetem vagyonkezelé-
sében lévd kincstari vagyon elidegenitésérol, megterhelésérdl [az
1992. évi XXXVIII. tv. 109/H. §. (1) bekezdés és 109/K. § (1)-(2)
bekezdés szerint.].

A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesi-
tését. Rendszeresen — évente legalabb két alkalommal - attekinti az
Egyetem muikoédését, gazdalkodasat, az Alapité Okiratban meghataro-
zott feladatok végrehajtasat.

A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége ese-
tén a fenntartonal jelzéssel élhet, ha megitélése szerint az Egyetem
gazdalkodasaval, a rendelkezésére bocsatott, vagy tulajdonaban lé-
v6 ingatlan vagyon mukodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésé-
vel kapcsolatosan hozott déntésével veszélyezteti az Egyetem mu-
kodését.

A Gazdasagi Tanacs véleményét az 500 millio forint feletti kotele-
zettség vallalashoz be kell szerezni.

' Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatélyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

A Gazdasagi Tanacs kérdéssel fordulhat az egyetem barmely veze-
téjéhez és testuletéhez. A kérdésre 15 napon beltl valaszt kell ad-
ni, amennyiben a valaszadas nem a megkérdezett hataskorébe tar-
tozik, akkor a Gazdasagi Tanacs egyidejli értesitése mellett az
ugyet a valaszadasra, hataskorrel rendelkez6 részére kell atadni.

A Gazdasagi Tanacs 9 tagbol all. A Gazdasagi Tanacsba 4 f6t a Sze-
natus, 3 {6t az oktatasi miniszter delegalt. A Gazdasagi Tanacsnak
hivatalbol tagja a rektor és a gazdasagi féigazgato. A Gazdasagi Ta-
nacs tagjai részére a delegalok utasitast nem adhatnak. Az EHOK
képviseldje részt vehet, a Klinikai Kézpont elntke, valamint a Cent-
rum elndke részt vesz a Gazdasagi Tanacs ullésén.!!

A Gazdasagi Tanacs maga hataroz vezetdjének megbizasarol azzal,
hogy a déntéshez legalabb 6t tamogato szavazatra van sztikség.

A Gazdasagi Tanacs Ulésére a napirend és el6terjesztések megkiildésé-
vel meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacsko-
zasi joggal vesz részt az Uillésen és vélemeényt nyilvanithat minden olyan
kérdésben, amely a koézpénz, kdzvagyon célszerlli és gazdasagos fel-
hasznalasat érinti.

A Szenatus napirendjén szereplé és a Gazdasagi Tanacs altal véle-
meényezendé munkaanyagokat — hataskortél fliggben — a gazdasagi
és muszaki féigazgato, illetve a fétitkar ktildi meg.

A Gazdasagi Tanacs mukodésének rendjét a jelen szabalyzat kere-

tei k6zott maga allapitja meg.

A rektor

Ftv. 29. 8 (1) A felséoktatdsi intézmény rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkorében eljir

mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mitkodesi szabalyzat, a
kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(2) A rektor felelos a felsoktatasi intézmény szakszerii és térvényes miikodéséért, az egész-
seéges és biztonsagos munkafeltételek, oktatasi és kutatdsi feltételek megteremtéséeért,
gyvakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont a felséoktatasi intézmény miikodeésével kapcso-
latosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a
kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(3) A rektor felel kiilonésen: a felsdoktatasi intézmény vagyonkezelésébe, haszndlataba
adott, illetve a felséoktatasi intézmény tulajdondaban lévo vagyon rendeltetésszerii igeny-
bevételéert, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kove-
telményeknek megfeleld ellatasaért, a felséoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szak-
mai hatékonysag és a gazdasagossag kiovetelményeinek érvenyesitéséert, a tervezesi, be-
szamolasi, informdcioszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéert és hite-
lességéert, a gazdalkoddsi lehetoségek és kotelezettségek oOsszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetdi ellendrzés, valamint
a belso ellendrzés megszervezeseert és hatékony miikodéséért.

(4) A rektor a munkaltatoi jogokat a foglalkoztatdsi tervben meghatarozott keretek kozott, a
foglalkoztatasi kévetelményrendszer alapjan gyakorolja.

""'Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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(5) A rektor az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meg-
hatdrozott kérében helyettesére vagy az intézmény mds alkalmazottiara atruhdzhatja. Az
dtruhazott hataskor gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb.

(6) A rektor felel a felsdoktatasi intezmeényben miikédo testiiletek munkdjahoz sziikséges fel-
tételek megteremtéséért, a szendatus jogkorébe tartozo iigyek elokészitéséert, a hozott don-
tések végrehajtasaért.

(7) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gya-
korlattal rendelkezik, tovabba a felsooktatasi intezménnyel teljes munkaidore szolo mun-
kaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban dll, illetve akivel ilyen jogviszonyt lé-
tesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tandri, fdiskola esetén
egyetemi tandri, fOiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi vagy
kutatoprofesszori, illetve tudomanyos fomunkatarsi munkakorben tortené alkalmazas

(8) stiikeagens tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahi-
vdsat.

A rektor feladat- és hataskore

30. A rektor teljes jogkdérben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogo-

31.

kat és kotelezettségeket szerezhet, kiadvanyozasi jogkért gyakorol.

A rektor

a) ellatja az igazgatasi, gazdasagi és belséellendrzési szervezet ira-
nyitasat,

b) rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével O6sszhangban — az
Egyetem rendelkezésére allo kozponti koltségvetési elbiranyza-
tok, vagyoni és mas forrasok felett, ennek keretében utalvanyo-
zasi jogkort gyakorol,

c) gyakorolja az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével mtko-
dé gazdalkodo szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

d) el6késziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a fog-
lalkoztatasi tervet, illetve az intézményfejlesztési tervvel O6ssz-
hangban a kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat,

e) ellatja a koézoktatasi intézmények fenntartoi iranyitasat,

f) egyetemi szinten iranyitja és O0sszehangolja a képzési program-
nak megfelelé oktatasi tevékenységet és kutato munkat,

g) dont a felséoktatasi intézmény mukodésével kapcsolatosan min-
den olyan ugyben, amelyet jogszabaly, a Szervezeti és Mukddési
szabalyzat a Kollektiv Szerzédés nem utal mas személy vagy tes-
tilet hataskorébe,

h) elkésziti az ellendrzési nyomvonalat,

i) kialakitja a kockazatkezelés rendjét.

32. A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a

foglalkoztatasi koévetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkal-

tatoi jogokat, amelyek kozuil kizarolagos hataskérébe tartozik

a) az egyetemi és féiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi pa-
lyazat kiirasa,

b) az egyetemi és féiskolai tanari kinevezés és felmentés kezdemé-
nyezése, a kézalkalmazotti jogviszony modositasa,
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

c) az egyetemi és féiskolai docens, a kutatoé professzor, a tudoma-
nyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars kinevezése és a koz-
alkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése,

d) a rektorhelyettes, a dékan, a centrum elnék, a fétitkar, a koz-
ponti oktatasi-, kutatasi egység vezetéjének, illetve a koézponti
szolgaltatdo és funkcionalis egységek vezetdéi megbizasanak ki-
adasa és a megbizas visszavonasa, valamint e személyek felett a
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A rektor a 31-32. pontban meghatarozott jogkoreit esetenként,
vagy az Ugyek meghatarozott kérében helyettesére, vagy az intéz-
meény mas alkalmazottjara a jelen szabalyzatban, vagy rektori uta-
sitasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskoér gyakorléja a hatas-
kort nem adhatja tovabb.

Az allando jelleggel atruhazott hataskérdoket a munkaltatoi jogkor
esetén a foglalkoztatasi kovetelményrendszer, utalvanyozasi jog
esetén a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

A rektornak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa soran
altalanos utasitasi és intézkedési joga van, nem utasithatja azon-
ban a Szenatust, a kari, az intézeti tanacsokat, az érdekképviseleti
szerveket és a Hallgatoi Onkormanyzatokat.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet
minden olyan déntést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt,
vagy egyetemi szabalyzatot sért.

A rektor a Szenatus jogszabalyt sérté6 dontése ellen el6terjesztéssel
fordulhat az oktatasi miniszterhez. A rektor eléterjesztésének a
végrehajtasra halaszto hatalya van.

A rektorhelyettesek

A rektort a munkajaban a rektor altal meghatarozott szamu rek-
torhelyettes segiti.

A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijel6dlt rektorhelyettes
helyettesiti.

A rekorhelyettesek munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait
rektori utasitas allapitja meg.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbi-
zasrol a rektor a Szenatus véleményének meérlegelésével dont.
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve féiskolai tanar, vala-
mint egyetemi docens kaphat. A rektorhelyettes tisztségét legfel-
jebb o6t évig tolti be, a megbizas idétartama a rektori megbizas id6-
tartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palyazat alapjan,
megszakitas nélkul egy alkalommal legfeljebb tjabb 6t évre ismét
megbizhato. A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig toltheté
be.

A rektor az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatai ellatasanak
segitésére allando vagy ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre. A bizott-
sagokban — a feladatok jellegétél fliggéen — gondoskodni kell a hall-
gatok képviseletérol.

A rektort az egyetem vezetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa-
ban a Rektori Kabinet a Rektori Tanacs segiti.

A rektori kabinet elndke a rektor, tagjai a rektorhelyettesek, a gaz-
dasagi- és muszaki féigazgaté és a fétitkar. Allandé meghivott a
kabinetvezetd és a sajtoszovivd, tovabba a napirendtél fliggben az
EHOK elndke, a Koézalkalmazotti Tanacs elndke, a reprezentativ
szakszervezet képviseldje, a Klinikai K6zpont elndke és a Centrum
elnoke.12

A Rektori Tanacs

A Rektori Tanacs a rektor mellett miikodé dontés elékészitd, véle-
meényez0, illetve a rektor altal megjeldlt feladatokat ellato testtlet.

A Rektori Tanacs allandoé szavazati jogu tagjai: a rektor, a karok
dékanjai, a gazdasagi- és muszaki féigazgato, a fétitkar, a Klinikai
Kozpont elndkeld és a Centrum elndke. Alland6 meghivottak: a rek-
torhelyettesek, a kabinetvezetd, a sajtoszovivé, tovabba a napirend-
tél figgéen az EHOK elndke, a Koézalkalmazotti Tanacs Elndke, a
reprezentativ szakszervezetek képviseldje.

A Rektori Tanacs Ulésén a rektor meghivasara mas személy is részt
vehet.

A Rektori Tanacsot a rektor hivja 6ssze, melynek tlésérdl jegyzoé-
konyv készul.

2 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
1 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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IV. FEJEZET
Az Egyetem szervezeti felépitése

Ftv. 19. § (1) A felséoktatasi intézmény belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa
a felséoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alko-
to miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészito feladatainak, valamint a
mitkodest biztosito funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszerti, hatékony, gazda-
sagos ellatasat.

(2) A felséoktatasi intézmény feladatait a kézpénz és a kézvagyon hatékony hasznalata kéve-
telményenek érvényesitésével és felelosségével végzi.

(3) A felséoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell a
konyvtari szolgaltatdst, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejleszté-
sét és a rendszeres testmozgas megszervezeset.

Ftv. 20. 8 (1) A felséoktatdsi intézmény dontést hozé és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiilete a
Szendtus.

(2) A felséoktatasi intézmény véleményezo, a stratégiai dontések elokészitésében részt vevi és a
dontesek vegrehajtasanak ellendrzésében kozremiikodo szerve a gazdasagi tandcs.

(3) A felséoktatasi intézmény vezetdje a rektor.

(4) A felséoktatasi intézményben mindségbiztositasi rendszert kell miikodtetni.

(5) A felséoktatasi intéezmény jogszabalyban elGirt nyilvantartasokat kételes vezetni, és az
orszagos statisztikai adatgyiijtesi programban, illetdleg a felséoktatasi informdacios rend-
szerben meghatarozott adatokat kételes szolgaltatni.

Ftv. 30. 8 (1) A felséoktatdsi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatdrozottak — tovabbad a gazda-
sagossag, hatékonysag és finanszirozhatosag — figyelembevételével
a) oktatasi, tudomdnyos kutatdsi,
b) szolgaltato,
¢) funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat létre és miikédtethet oly modon, hogy ne keletkezzen indo-
kolatlan parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor.

(2) A felséoktatasi intézmeny oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységei kiilonésen:
a kar, a tanszék, az intézet, a botanikuskert, a klinika, a kutatointézet, a kutatocsoport, a
tangazdasag.

(3) A felséoktatdsi intézményben kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturalis, sport, konyv-
tari, leveltari, muzeumi és egyeb (példaul: kozoktatasi, gyakorlati képzést biztosito tan-
mithely, miivészeti gyakorlohely, gyogyito-megelozo, valamint termeld) feladatot ellato
szolgaltato szervezeti egység hozhato létre.

(4) A felséoktatasi intézmény miikodtetési feladatainak ellatasahoz gazdasagi, tovabbad belsd
ellendrzési feladatot ellato funkcionalis szervezeti egységet hoz létre, valamint igazgata-
si, szervezesi (a tovabbiakban: igazgatasi feladatot ellato hivatal), miiszaki szolgaltato és
mds, a mikodést biztosito funkciondlis szervezeti egységet hozhat létre. A gazdasagi és
ellendrzési szervezet iranyitdsat a rektor latja el.

(5) A felséoktatasi intézmeény kényvtara, kényvtari rendszere szakirodalmi, informacios, ok-
tatasi és kutatasi feladatokat ellato. nyilvanos tudomanyos kozgyiijtemeny, amely kényv-
tari feladatokon tul levéltari és muzeumi funkciot is ellathat.

(6) A felséoktatasi intézményben kart létesiteni a Magyar Felséoktatasi Akkreditdcios Bizott-
sag elozetes vélemenyének kikérése utan lehet. A véleményezéssel kapcsolatos eljardsra a
32. § (10) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(7) A felsooktatasi intézmény szervezeti egységei — az e térvényben meghatdrozottak szerint
— regiondlis kozpontta, illetve centrumma szervezhetok.

1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos kutatasi,
— szolgaltato,
— funkcionalis egységek
mukdédnek.
2. Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:
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— a kar,

— az intézet, (tanszékcsoport),
— a tanszek, (szakcsoport)

— kutatécsoport,

— a klinika,

—a Centrum,

— a Tangazdasag,

— a Favészkert.

3. Az Egyetem szolgaltato egységei:
a) a Stratégiai és Mindéségfejlesztési Igazgatosag,
b) az Innovacios és Ipari Kapcsolatok Igazgatosaga,
c) a Kutatasszervezési Igazgatosag,14
d) a Palyazati Iroda,
e) a Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatosaga,
f) a Hallgatoi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
— a Hallgatéi Centrum,
az EHOK Iroda,
az Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kézpont,
e a Karrier Iroda,
a Kulturalis Iroda,
e az SZTE Alma Mater,
— az Egyetemi Kiado,
— a Kollégiumok, Szakkollégiumok,
g) a Marketing és Kommunikacios Igazgatosag,
h) az Oktatasi Igazgatosag,
— a Kozoktatasi Vezet6képzo6 Intézet,
— a Kozoktatasi Intézmények,
— az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,15
— a Sportkézpont,
az Egyetemi Szaklevéltar,
i) az Egyetemi Konyvtar,
j) az Egyetemi Szamitokdzpont,
k) a Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont,
1) az Universitas Kht.,
m) a Hallgato6i Szolgaltato Iroda.

4. Az Egyetem funkcionalis egységei:
a) Belsé Ellendrzési Osztaly,
b) Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag,
c) Rektori Hivatal.

5. A palyazat megvalositasa érdekében kutatasi szervezeti egység a pa-
lyazat idétartamara karkoézi egységként is létrehozhato.

' Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
> Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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6) A szolgaltato és funkcionalis egységeket altalaban koézponti egy-
ségként kell létrehozni, de a megfelel6 mukddés biztositasa érde-
kében funkcionalis (kivételesen szolgaltato) egység karokon is
mukddtethetd.

7) A Szenatus at nem ruhazhatéo hataskodrébe tartozik a szervezeti
egység létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése, amelyrél a Gaz-
dasagi Tanacs véleményeét elézetesen ki kell kérni.

8) A karok és a kari szervezetekbe nem tartozo 6nallé szervezeti egy-
ségek a Rektor, illetve a Kar vezetéje altal kiadott utasitasban
meghatarozott szabalyok szerint mukoédhetnek.
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V. FEJEZET
Az Egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

Ftv. 147. 8 14. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomdnyteriileten, miivészeti dgban tobb, a kép-
zési programban rogzitett szakmailag dsszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatdsi,
illetve alkoto miivészeti tevékenység feladatait elldato szervezeti egység,

A kar alapitasanak targyi és személyi feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhato létre, ha ez az 0j szervezeti egyseég:

— javitja a hallgatoi-, oktatéi munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit,

— a hallgatok létszamaranyanak noévekedése, a képzési tertilet, a tu-
domanytertlet szerint 6sszetartozo képzések feladatainak szervezése
az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat indokolja,

— biztositja a képzési teruletek, képzési agak koézott az atoktatas, az
athallgatas szervezeti feltételeit,

— a kulonbozé szaktertiletek k6zott az oktatasban és a gyakorlati kép-
zésben, a foglalkoztatasban hatékonyabb egytittmukodést, az Egye-
tem szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységeinek integralasat
eredmeényezi,

— elésegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illet6-
leg atalakitasat,

— a tanszéki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képze-
sekben elvart ismeretek sajatossagait — a tagabb oktatasi és tudo-
manyos kutatasi feladatokat ellatok egytttmtkoddeése, illetve szer-
vezédése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit, illetve a ku-
taté intézetek, kutatd csoportok intézménybe integralodasat, va-
lamint a kutatéi munkakérokben alkalmazottak oktatasba térténd
bevonasat segiti.

79/2006.(1V.5). Korm rendelet
A kar létesitésének minimalis feltételei:

— a kar a kiilonbdzé képzési szintek (alapképzés, mesterképzes, doktori képzés, tovabba felséfoku
szakképzés, szakiranyu tovabbkepzés) koziil legalabb kettoben szervezzen oktatast,

— a felséoktatasi intéezményben a kar alapképzéshez, illetve az alapito okiratban meghatarozott alap-
tevékenységhez igazodo strukturalodasa folytan magdba integralja a kiilonbozo képzési szinteken
folyo szakokat és a felsGoktatdsi intézmény mds képzéseinek alapozo, szakmai torzsismeretkoreinek
a kar jellegéhez illeszkedd szervezeti egységeit és ez alapjan biztositja az intézményben a képzések
kozoés vagy hasonlo szakteriiletei oktatdsanak szervezéset,

— a kiilonbdz6 szintii képzésben Osszesen felvett hallgatok létszama a kérelem benyujtasat meg-
el6zd évben legalabb kettdszaz (a nem teljes idejii képzésekben felvett hallgatok létszamat 0,5-
szeres szorzoval kell figyelembe venni),

— az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgatok atlagos létszama legalabb
nyolcvan f6,;

— a kar allomanyaba keriil, teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama legalabb negy-
ven fo.
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2.

10.

11.

A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok muvelését ellato, a
szakképzésben és a tudomanyos munkaban egytttmukodd oktato-
kat, kutatokat és mas nem oktatéi, tudomanyos kutatoi besorola-
su dolgozokat; kiillon igazgatasi szervezettel rendelkezd és mas egy-
ségeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikak, tangazdasagok, la-
boratoriumok, mas gyakorlatoztatéo helyek, kényvtar stb.) magaba
foglalo 6nallo szervezeti egység.

. A kar alapvetd szervezeti és mukoddési rendjét a jelen Szabalyzat

hatarozza meg. A Szabalyzatban nem rendezett kérdésekrdl a Kari
Ugyrend hatarozhat.

. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységuiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),
b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktiara keretében
latjak el.

. A kar vezetd testlilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelés vezetdje

a dékan.

. A karok sajat hataskoértiikkben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak

megvalasztasarol szolo Egyetemi Szabalyzatban foglaltak alapjan -
a két f6 kari oktatot, kutatot, melybdl egy f6 a Kari Tanacs és a
Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal kinevezett dékan, akit
Szenatusi tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

A Kari Tanacs

. A Kari Tanacs megvalasztasanak és mukédésének szabalyait a Ka-

ri Ugyrend allapitja meg.

. A Kari Tanacs tlésére a rektort meg kell hivni.

. A Kari Tanacs iranyitja, ellen6rzi és értékeli a karhoz tartozo szer-

vezeti egységek tevékenységét, a szervezeti egységek vezetéinek
munkajat, tovabba f6 vonalaiban meghatarozza a kar mukodeését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlentil, részben kiilénbo6zé
— altala valasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs doént

a) sajat mukodeési rendjérdl és munkaterveérdl,

b) a kari tigyrend megalkotasarol,

c) a karon foly6 oktatas képzési elveirél, kévetelményrendszerérol
és az értékelésrol,

d) a nem Szenatus hataskoérébe tartozo oktatoi, kutatoéi allashe-
lyekre kiirt palyazatok elbiralasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis
kollégiumokat is,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

f) a kulféldon szerzett oklevelek honositasarol,

g) a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott koltségvetési kere-
tek karon belili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott
egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

h) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

i) a kari jegyzetkiadasi tervekrél és a szakirodalmi informacios
igények kielégitésének modjarol,

j) mas oktatasi intézményekkel és kutatointézetekkel valo egytitt-
mukodési formakrol,

k) a kari létszam- és bérgazdalkodas elveirdl,

]) a kari fejlesztési javaslatokrol,

m) dont a szenatus altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs rangsorolja a dékan jeldlteket.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkérében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesek személyére vonatkozo
dékani javaslatrol,

b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek meg-
bizasara,

c) javaslatot tesz kitlintetd, illetdleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomanyozasara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitliinteté-
sek odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatéi allasaira benyujtott
palyazatokrol,

f) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban
megallapitott tanulmanyi tigyeirdl,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek
elé terjesztend¢ jelentésekrdl,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha
erre a kart a rektor felkeéri.

A Kari Tanacs bizottsagainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe irt
létszamnak megfeleléen — a kari hallgatéi 6nkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs 6sszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok
az iranyadoak. A Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3-5 évre szol,
amely Ujravalasztassal megismételheté. A hallgatok tanacstagsaga
legfeljebb 1-3 évre szolhat és valasztassal ismételhetd.

A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant.

A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacs maga valasztja meg
titkarat.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A dékan

A dékant a karon mukodé féallasu egyetemi, féiskolai tanarok vagy
docensek kozul kell valasztani.

A Kari Tanacs azt a személyt terjeszti fel, aki a szavazatok tobb,
mint a felét megkapta.

A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasat figyelembevéte-
lével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas hatarozott idére 3-5 évre adhato és egy alka-
lommal meghosszabbithato.

A Kari Tanacs - tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan —
a rektornal kezdemeényezheti a dékan visszahivasat.

A dékan feladata

a) a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs tléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasanak megszervezeése,

¢) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa
és ellendrzése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, feltigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo,
kozponti kezelésben tartott pénzligyi keretek tekintetében kote-
lezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott
egyeb feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa,

h) a rektor altal atruhazott hataskorok gyakorlasa.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok végre-
hajtasardl és a jelentésebb tigyekben tett intézkedésekrél. Koteles a
Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az indokairol is tajékoz-
tatni, amelyekben a tanacs javaslataitol eltért.

A dékan — a Kari Tanacs és a karon mtikodd tarsadalmi, érdekkép-
viseleti szervek dontéseinek kivételével — megsemmisithet a karon
hozott minden olyan dontést, hatarozatot és intézkedést, amely
jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisi-
tett hatarozat helyett Gj hatarozatot nem hozhat, utasithatja azon-
ban az intézkedést hozo szervet vagy személyt 4j eljaras lefolytata-
sara, Uj hatarozat hozatalara.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A megsemmisitésrdl szo6lo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas
az 1j dontésre vonatkozoan szempontokat és ajanlasokat tartal-
mazhat.

Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egy-
harmadanak irasbeli el6terjesztésére, az ok megjelélésével a kér-
dést a Kari Tanacs ulésének napirendjére kell ttizni.

Az irasbeli el6terjesztést a tanacsulést megel6zéen legalabb 8 nappal
korabban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz miné-
sitett tdbbség (a hatarozatképes tanacstlésen jelenlévd tagjai legalabb
kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges.

Ha a Kari Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan to-
vabbra is fenntartja intézkedését, az tigyben a rektor dént. A rektor
a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, il-
letve a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli bead-
vanyban. A Kari Tanacs a visszahivasrol mindsitett tébbséggel (a
jelenlévék legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazataval)
dont.

A dékanhelyettesek

A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket — nyilvanos palyazati eljarast kévetéen — a dékan a
Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek kozul bizza meg a sajat megbizatasanal nem ké-
s6bbi idépontig terjed6 idétartamra.16

A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok ki-
vételével, amelyeket a Szenatus, a rektor vagy a Kari Tanacs ruha-
zott ra — helyetteseire atruhazhatja. A hataskoér atruhazas a dékan
altalanos vezetéi felel6sségét nem érinti.

A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

A dékan a dékanhelyettesek koézil — meghatarozott idétartamra —
altalanos helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utolagos ta-
jékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkdrben
jar el.

A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szer-
vezeti egységek altal tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsga-
kon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar mukodése
korébe tartozik.

' Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatélyba lépett 2007. februar 12. napjan.
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36.

37.

A kar vezetését segit6 testuletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozé testliletek, bizottsa-
gok létesithetdk javaslattevd, véleményezé jogkodrrel.

A testuiletek valasztasat, O0sszetételét, feladat- és hataskorét a kari
tgyrend allapitja meg.

Az intézet

Ftv. 147. 8 12. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellatd szerve-

38.

39.

40.

41.

42.

zeti egység,

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori kép-
zés, fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés keretében, tébb sza-
kon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatasara és az ezekhez
tartozo tudomanyag(ak)ban folyé kutatas céljabol 1étrehozott, okta-
tas- és kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
onallo szervezeti egység.

Az intézet a kari tanacs altal szamara meghatarozott koltségvetési
kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleménye-
zési és ellendrzési jogkorrel felruhazott testtlete.

Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, okta-
tasi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyai-
rol,

c) az intézet koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve felosz-
tasarol.

Az Intézet Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak koérére, a jelenleg hatalyos
képzésben, az alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megszlintetésére, valamint in-
tézeti tanszékvezetéi megbizasra,

c) az idegen nyelven torténé képzés inditasara az alap és tovabb-
képzésben, doktori képzésben,

d) az Gj oktatoéi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi allashely 1é-
tesitésére,

e) a kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szerve-
zett doktori képzéssel, altalanos és szakiranyu tovabbképzéssel,
fels6foku szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezetd-helyet-
tes megbizasarol.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

c) a kar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartozo
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatoi és kutato
altal valasztott oktato/kutato.

d) a HOK altal delegalt képviseld.

Az intézetvezeto

Az intézetvezet6i feladattal, az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi tanar, féiskolai tanar, egyetemi docens
bizhat6é meg. Ujl7 intézetvezetéi meghizas, palyazat alapjan 65 éves
korig t6ltheto be.

Az intézetvezeté6t a Kari Tanacs véleményének meérlegelésével a
Rektor bizza meg.!8

Az intézetvezeté megbizasa legalabb harom, de legfeljebb 6t évre
szol, amely az intézeti tanacs véleményére is figyelemmel Gjabb ha-
rom-6t évre, tobb alkalommal is meghosszabbithat6. A meghosz-
szabbitas esetén nem kotelezd palyazat kiirasa.1®

Az intézetvezetd feladat és hataskoére ktiléndsen

a) az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzeése,

c) az intézet keretében folytatandé tudomanyos kutatéomunka és
publikacios tevékenység elbésegitése, Osszehangolasa, kutatas-
szervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység 6szton-
z€ése,

d) intézeti tigyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat alapjan a kote-
lezettségvallalas és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

e) az intézeti adminisztracio iranyitasa.

Az intézetvezetd iranyitja az intézet humanpolitikai munkajat, en-
nek keretében gyakorolja a kézvetlen munkahelyi vezeté6t megilleté
jogokat, (pl. munkakéri leiras, éves rendes szabadsag kiadasa, mi-
nosités). Meghatarozza az intézet kutatéinak és nem oktaté kutato
dolgozoinak munkakdrét, javaslatot tesz el6léptetésiikre.

" Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
'8 Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
1 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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50

S1.

Ftv

52

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

. Az intézetvezet6t munkajaban a kari tigyrendben meghatarozott
modon helyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket a tanszékcsoport-/in-
tézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs vélemeé-
nyének mérlegelésével a dékan bizza meg.20

Az intézetvezet6-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti fel-
hatalmazasa alapjan, az intézetvezeté hataskoérében jarhat el, az
intézetvezetd és helyettese k6zotti munkamegosztast az intézetveze-
t6 hatarozza meg.

A tanszék

.147.8 40. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legalabb egy tantirggyal dsszefiiggésben
a képzés, a tudomdnyos kutatds, az oktatdsszervezés feladatait,

. A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat végzo6 és az ehhez tartozo
tudomanyagban kutatast folytatd, 6nallé oktatasi szervezeti egy-
ség. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudomanyos fo-
kozattal kell rendelkeznie.

A tanszék felelés vezetdje a tanszékvezetd.

A tanszék testulete a tanszéki értekezlet, amely déntési, javaslatté-
teli és véleményezési joggal rendelkezik.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kuiléndsen a tan-
targyi programok, a vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék
kutatasi terveinek meghatarozasa, a tanszék koltségvetési kereté-
nek felhasznalasa, illetve felosztasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi al-
lasok betéltésére, a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezeté megbiza-
sarol.

A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérése-
vel, az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi
vagy féiskolai tanarok, egyetemi vagy féiskolai docensek kozul leg-
feljebb S éves idétartamra, a kari tanacs véleményének meérlegelé-
sével2la rektor bizza meg. A megbizas megismételhetd.

Az Egyetemen j22 tanszékvezetéi megbizas csak palyazat utjan
nyerhetd el.

2 Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februdr 12. napjan.
! Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
2 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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60. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kévetelményrend-
szer Szabalyai tartalmazza.

61. Palyazat kiirasa nélkil, vagy eredménytelen palyazati eljaras ese-
tén a rektor — kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan ja-
vaslatara legfeljebb egyéves tanszékvezetéi megbizast adhat, amely
indokolt esetben egyszer megismételheté.

A kutatécsoport

62. A kutatocsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék,
szakcsoport) profiljaba tartozo tertileten kutatast folytato, a fenti
szervezeti egységek munkatarsai 6énkéntes csatlakozasaval 1étreho-
zott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

63. A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.

64. A kutatocsoport doéntési hataskérébe tartozik a kutatasi tervek
meghatarozasa, illetve a kutatocsoport kari tanacs altal meghata-
rozott koltségvetési keretének felhasznalasa.

A klinika

Ftv. 147. § E torvény alkalmazasaban:
24. klinika: az az egészsegiigyi szolgaltato, amely kozremiikodik az orvosképzéssel Ossze-
fliggd képzési és kutatasi feladatok ellatdasaban,

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol
5. § (1) Az egészsegiigyi szolgaltato
¢) a fekvobeteg-ellatas kérében
cg) a fekvobeteg-ellatas kérébe tartozo szolgaltatdast az orvostudomanyi vagy egészség-
tudomanyi képzést folytato egyetem szervezeti egységekent latja el, a klinika
elnevezés hasznalatara jogosult.

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak dltalanos feltételeirdl,
valamint a miikédeési engedélyezési eljardsrol
3.§ (2) A, Klinika” elnevezést kizarolag a felsooktatdsrol szolo torvényben meghatarozott orvostu-
domanyi (egészségtudomanyi) képzeést folytato egyetem olyan szervezeti egysége hasznalhat-
Jja, amely a progressziv ellatas (Eiitv. 75. §) felsé szintjén és a teriileti elldatasi kételezettség
keretében nyujtott gyogyito-megel6zd feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi
szakteriilet — elméleti és gyakorlati képzését is magaba foglalo — gradualis, illetve posztgra-
dudlis oktatasat, tovabba részt vesz az orvostudomany adott aganak elméleti és gyakorlati
fejlesztésében, illetve e szakteriileten kutatomunkat vegez.
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A klinika®

65. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint koz-
pont, intézet, 6nallé osztaly, a Klinikai Kézpont 67. pont szerinti
tevékenységeket végz6 szervezeti egysége, mely az Altalanos Or-
vostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar tanszékeként,
szakteruiletén biztositja az elméleti és gyakorlati egészségligyi gra-
dualis, postgradualis oktatast, részt vesz az orvostudomany adott
aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szaktertileten
tudomanyos kutato-fejleszté-innovacios munkat végez.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont

Ftv. 141. 8 (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato egyetemek (a tovabbiakban: egész-
segiigyi felséoktatdasi intézmény) részt vesznek az egészségiigyi ellatasban, e célbol
egészségligyi szolgaltatot létesitenek és tartanak fenn, vagy egészségiigyi szolgaltato-
val tarsulnak. Az egészségiigyi felséoktatasi intezmény gyakorlati képzés céljabol az
egészsegiigyi szolgaltatoval megallapodhat oktato korhazi, szakrendelési, gyogyszeré-
szeti feladatok elldatasara. Az egészségiigyi felsooktatasi intézmény — kiilon torvényben
meghatdrozottak szerint— ellatia az igazsagiigyi szakeértii tevékenységet. Ha a felsd-
oktatdasi intézmény nem egészsegiigyi felséoktatasi intézmény, azonban részt vesz az
egészsegtudomanyi képzésben, az e bekezdesben foglaltakat a gyakorlati képzés meg-
szervezese tekintetében alkalmazni kell.

(2) Az egészségiigyi felséoktatadsi intézmény — a felsoktatasi intézmény részeként vagy at-
tol elkiilonitett szervezeti keretben — egy egészségiigyi szolgaltato miitkddtetésére jogo-
sult. Az egészsegiigyi szolgaltato az egészségiigyi felséoktatasi intézmény részeként (a
tovabbiakban: klinikai kozpont) vagy attol elkiiloniilve (a tovabbiakban: egyetemi kli-
nikai kozpont) miikédhet. A klinikai kozpont részjogkori koltségvetési egység forma-
Jjaban miikédik, ha az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény kdltségvetési szerv. A rész-
Jjogkorii koltségvetési egység kincstari szamlaval rendelkezik. Az egyetemi klinikai
kozpont jogi személy, amelynek alapitoja az egészségiigyi felséoktatasi intézmény.

(3) Az egészségiigyi felsoktatdsi intézmeény egészségiigyi szolgaltatoja — megallapodds
alapjan — részt vesz a teriileti egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv
betegellatasban. E feltétel esetén a teriiletileg illetékes megyei (févarosi) egészségbiz-
tositasi pénztar az egészsegiigyi felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatojaval
finanszirozasi szerzédést kot. Az egészségbiztositdasi pénztar dltal az egészségiigyi
szolgaltatas ellenértékekent biztositott 6sszeg csak a szerzddésben meghatdrozott fel-
adatokra hasznalhato fel.

(4) Az egészségiigyi felséoktatasi intezmény kozremiikodhet a regiondlis egészségfejlesz-
tési tevékenységben, és megallapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és fi-
nanszirozasi modellkisérletekben.

(5) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltato kozponti koltségvetési szerv részekent miiko-
dik, az egészségiigyi felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti
beruhazasi és felujitasi, valamint fejlesztési forrasait az Egészségiigyi Minisztérium
fejezeti koltségvetésében kell megtervezni. Az Egészsegiigyi Minisztérium jogosult az
dltala biztositott koltségvetési elGiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésé-
re. Elozetes tdajékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi
szolgadltatassal Gsszefiiggd  kérdések egyetemi  forumokon torténé megvitatasat.
Amennyiben az egészségiigyi szolgaltato gazdasagi tarsasag vagy kdzhasznu tarsasag
fenntartasaban miikodik, az alapitasban az Egészségiigyi Minisztérium alapitokeént
részt vehet.

2 (65-76. pontok szdvegét megallapitotta a Szenatus 179/2007. sz. SZ. hatarozata, hatalyba 1épett
2007. szeptember 24. napjan.
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66.

67.

68.

(6) Az egészségiigyi miniszter szakmai iranyitasaval és koordindldasaval az egészségiigyi
felsdoktatasi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-,
klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzest, a mas felsofoku vég-
zettseggel rendelkezok egészsegiigyi szak- és tovabbképzesét, tovabba kozremiikodik e
feladatok ellatasaban. Az egészségiigyi miniszter iranyitja és koordinalja az egészség-
tigyi felsGoktatasi intézményekben folytatott tancéli gyogyito-megeldzd tevékenységet,
dgazati kutato-fejlesztd tevékenységet. Mindezen feladatok ellatasahoz az Egészség-
tigyi Miniszterium koltségvetési tamogatast nyujt. Az egészségiigyi felsooktatasi in-
tézmeny dltal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az egészségiigyi kutatdsra,
egészségligyi szak- és tovabbkeépzésre is alkalmazni kell az egészségiigy szakmai ird-
nyitasdara és szervezésére, az egészsegligyi miniszter szakmai iranyitdasi jogkorére vo-
natkozo rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabalyokat, amelyek meghataroz-
zak az egészseégiigyi szolgaltatas megszervezéset, a feladatellatasban kozremiikodok
szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

(7) Annal, aki az egészségiigyi felséoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészség-
tigyi szolgaltatassal Osszefiiggd feladataiban is — munkakori feladatakeént részt vesz,
meg kell hatdrozni, hogy a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetéleg az
egészségligyi szolgaltatassal dsszefiiggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds
esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatdsi és munkaidé-megosztashoz
igazodo dijazasi szabadlyokat alkalmazni kell.

(8) Az egészsegiigyi felséoktatasi intézményben — ha centrum nem jon létre — az egész-
segiigyi szolgaltatas irdanyitasaért felelés magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé
vezetdt a szervezeti és miikédeési szabdlyzatban kell meghatdarozni (a tovabbiakban:
egészsegligyi szolgaltatasert felelds vezetd). Az egeészségiigyi szolgaltataseért felelds
vezeto onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatis megszervezeését, e feladatok
tekintetében gyakorolja a munkdltatdi jogokat. Ha az egészségiigyi szolgaltatasért
felelos vezeté nem a rektor, feladatait, kételezettségeit és kitelezettségvallalasi
jogosultsagat a szervezeti ¢és miikodesi szabalyzatban kell meghatarozni. Az
egeszségligyi  szolgaltatasért felelos vezeto tandcskozdsi joggal részt vehet a

(9) dazdgsrseghigiisfélkidektatas iranyitasaval és finanszirozasaval kapcsolatos szabdlyo-
kat a Kormany hatarozza meg.

(10) Ha a felséoktatasi intézmény orvos- és egeszségtudomanyi képzést kivan folytatni, a
regisztracios kozpont beszerzi az Egészségiigyi Minisztérium szakhatosagi vélemé-
nyét. A szakhatosagi véleményt hatvan napon beliil kell elkésziteni. A regisztracios
kozpont a szakhatosagi vélemeénytdl nem térhet el.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
(tovabbiakban: Klinikai Koézpont) a Szegedi Tudomanyegyetem
egészségligyi szolgaltatoja, mely tevékenységét jelen szabalyzat
alapjan, a Klinikai Kézpontra vonatkozoé szakasza szerint az Altala-
nos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar egylttmui-
kodésében végzi.

A Klinikai Kézpont tertileti egészségligyi szolgaltatast és regionalis
kozpontként progressziv betegellatasi tevékenységet, téritéses
egészségligyi ellatast, tancélu gyogyito-megeléz6 tevékenységet,
egészségluigyi szak- és tovabbképzést, agazati kutato-fejleszté-inno-
vacios, (pre)klinikai vizsgalati tevékenységet végez.

A Klinikai Ko6zpont a klinikakat és egyéb, a gyogyito-megel6zé
egészséglugyi ellatas nyujtasaban, tevékenysége igazgatasaban,
mukodtetésében részt vevl szervezeti egységeit foglalja magaba.
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A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
szervezeti egységei és azok alegységei

Anesztezioldgiai és Intenziv Terapids Intézet
I. Intenziv Terapias Részleg
II. Intenziv Terapias Részleg
I1I. Altalanos Intenziv Terapias Részleg
I. sz. Belgyo6gyaszati Klinika
Dializis Centrum
II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Kardiologiai Kézpont
Kardiologiai Kozpont Szivsebészeti Osztaly
Kardiologiai Kézpont Invaziv Kardioldgiai Részleg
Borgyogyaszati és Allergoldgiai Klinika
Csalddorvosi Intézet
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
Foglalkozas-orvostani Oktato Csoport
Endokrinologiai Onallé Osztaly és Kutatd Laboratorium
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyodgyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi Kozpont
Gyermekgyogyaszati Klinika ,,A” részleg
Gyermeksebészeti Osztaly
Gyermekgyodgyaszati Klinika ,,B” részleg
Gyermekgyogyaszati Klinia ,,C” részleg
Gyermek- és Ifjisagpszichiatriai Onallo Osztaly
Idegsebészeti Klinika
Igazsagiigyi Orvostani Intézet
Klinikai Kémiai Intézet
Klinikai Mikrobiologiai Diagnosztikai Intézet
Neurologiai Klinika
Nuklearis Medicina Intézet
Onkoterapias Klinika
Ortopédiai Klinika
Kozponti Fizioterapias Részleg és Oktatasi Csoport
Orvosi Genetikai Intézet
Pathologiai Intézet
Pszichiatriai Klinika
Neuropszichiatriai Rehabilitacids Osztaly
Radiologiai Klinika
Reumatologiai Klinika
Sebészeti Klinika
Szemészeti Klinika
Sziilészeti és Nogyodgyaszati Klinika
Traumatologiai Klinika
Urologiai Klinika
Transzfiziologiai Tanszék
Tiudoégyogyaszati Tanszék
Uj Klinika Kozponti Miit6 és Sterilizalo Részleg
Kozponti Gyogyszertar
Fogpotlastani Tanszék
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Gyermekfogészati és Fogszabalyozasi Tanszék
Konzervalé Fogészati és Parodontologiai Tanszék
Oralis Biologiai Tanszék

Szajsebészeti Tanszék

IGAZGATASI EGYSEG

Klinikai Kézpont Elnoki Hivatal

69. A Klinikai Kozpont tevékenységi kérében dontéshozo, javaslattevo,
vélemeényezé és ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete a Klini-
kai Tanacs, melynek tagjai szavazati joggal a Klinikai Kézpont kli-
nikainak, tovabba a betegellato tevékenyseége jellege szerint koz-
pont, intézet, 6nallé osztaly vezetdi. A Klinikai Tanacsban tanacs-
kozasi joggal részt az Altalanos Orvostudoméanyi Kar dékanja, a
Fogorvostudomanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja, az egyetem rektora, illetve az al-
tala delegalt személy, valamint az SZTE Koézalkalmazotti Tanacs
és a Szegedi Tudomanyegyetemen képviselettel rendelkezé egész-
ségligyi agazati szakszervezetek egy-egy képviseléje.

70. A Klinikai K6zpont vezetéje, magasabb vezetéi megbizas keretében
a Klinikai Kézpont elndke (tovabbiakban elndk).
Az elnok:

e Onalléan iranyitja a Klinikai Kézpont tevékenységeét,

e a jogosult az Ftv. rendelkezése alapjan Klinikai Koézpont
tevekenysége korében kotelezettségvallalasi, utalvanyo-
zasi, munkaltatoéi jog gyakorlasara,

e a Klinikai Koézpont tevékenysége korében képviseli az
Egyetemet,

e allandoé meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz a
Gazdasagi Tanacs ulésén.

e A rektor altal — a fels6oktatasi téorvényben biztositott jog-
kore alapjan — kiirt elndki palyazatokat, az Altalanos Or-
vostudomanyi Kar Tanacsa és a Fogorvostudomanyi Kar
Tanacsa véleménye kikérését kovetéen a Klinikai Tanacs
rangsorolja és a szavazatok tobb mint felét megkapo je-
16ltet, mint felterjesztését megktildi a rektornak. A rektor
a Klinikai Tanacs véleményének meérlegelésével dont az
elnéki megbizas kiadasarél. Az elnék egyben az Altalanos
Orvostudomanyi Kar klinikai dékan-helyettese.

71. A Klinikai K6zpont fogaszati tevékenységét a Fogorvostudomanyi
Kar keretében mukoédd tanszékei végzik, melyet atruhazott jog-
koérben a Fogorvostudomanyi Kar dékanja iranyit.

72. A Klinikai K6ézpont részjogkorti, kincstari alszamlaval rendelkezd
koltségvetési egység.

73. A Klinikai K6zpont sajat tevékenységével kapcsolatos, valamint az
oktatasi, kutatasi-fejlesztési-innovacios tevékenyégeével 6sszefliiggd
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74.

75.

76.

77

78.

79.

80.

eléiranyzatai felett rendelkezik. Az elndék és az Altalanos Orvostu-
domanyi Kar dékanja, valamint az elnék és a Fogorvostudomanyi
Kar dékanja minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének
elfogadasakor k6zosen meghatarozzak a Klinikai Kézpontot, a kli-
nikak, kézpont, intézet 6nallé osztaly, tanszéki oktatasi tevékeny-
ségével Osszefliggbéen megilletd eléiranyzata szamitasanak modjat
és Osszegét, mely fedezi a Klinikai K6zpont oktatasi tevékenységé-
vel kapcsolatos kiadasait. A Klinikai Kézpont tevékenységével 6sz-
szefliggd elbiranyzatai koézul a fogaszati tevékenységgel kapcsola-
tos elbiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal a Fogorvostu-
domanyi Kar dékanja, egyéb tevékenységeivel kapcsolatos el6i-
ranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal az elndék bir. A Klini-
kai Kézpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos eléiranyzatait a
Fogorvostudomanyi Kar, egyéb tevékenységével kapcsolatos eléi-
ranyzatait koltségvetésében kell megtervezni.

Az Egyetem egységes Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag szerve-
zete a Klinikai Kézpont részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
keretgazdalkodasi, a pénzigyi- és szamviteli, a bér- és munka-
ugyi, a muszaki, kozbeszerzési, az Uzemeltetési és a készletgaz-
dalkodasi feladatok ellatasat.

A Klinikai Kézpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazga-
tasi tertiletei — mely magaba foglalja a hivatali adminisztracio,
egészségbiztositas, kontrolling, mindségligy, orvosi informatika,
humanpolitika, orvosszakmai jogi uigyek, stratégiai tervezés, apo-
las igazgatas, korhazhigiéné, foglalkozas-egészségligy teruleteit —
sajat hataskoérében, elndki iranyitas alatt szervezdédnek.

A Klinikai Ko6zpontra vonatkozo részletes rendelkezéseket ugy-
rendje, valamint az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvos-
tudomanyi Kar szabalyzatai tartalmazzak.

A szakcsoport

A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzé és az ehhez
tartozo tudomanyagban kutatast folytato, 6nallo gazdalkodassal
nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

A szakcsoport vezetdjét maga valasztja és a kar dékanja bizza
meg.24

A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal ren-
delkezik szakmai kérdésekben.

A szakcsoport déntési hataskoérébe tartozik a tantargyi programok,
a vizsgakovetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatasi ter-
veinek meghatarozasa.

# Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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A Centrum

Ftv. 30. 8 (7) A felséoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e torvényben meghatdrozottak szerint
— regionalis kozpontta, illetve centrumma szervezhetok.

A Dél-alfoldi Agrarcentrum

Ftv. 143. 8 (1) A képzési, kutatdsi, agrartudomdnyi feladatok koordindlasdara a legaldbb két tudomdnyterii-
leten képzést folytato, egyesiiléssel létrejott agrartudomanyi képzést folytato egyetemen a
karok, valamint az elkiiloniilt gyakorlohely, tangazdasag, kutatointézet, muzeum, arborétum
agrartudomanyi centrum keretében is mitkodtethetok. Az agrarcentrum részjogkori kolt-
segvetesi egysegkent miikodik, ha a felséoktatasi intézmeény koltségvetési szerv. A részjogko-
rii koltségvetési egység kincstari szamlaval rendelkezik.

(2) Az agrartudomanyi centrum kézremiikodik az agazati kutato-fejleszts, innovdcios teveé-
kenység, a teriileti szaktandcsadas, az agrartovabbképzés, a gyakorlati képzés feladata-
inak ellatasaban, amelyhez a feladataranyos kéltségvetési tamogatast a Foldmiivelés-
tigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium fejezetében az agraragazatnak elGiranyzott nemze-
ti koltségvetésbol finanszirozott forrdsai kozott elkiilonitetten kell megtervezni oly mo-
don, hogy ez az Osszeg ne legyen kevesebb, mint az e fejezet el6z6 évi fejezeti kezelésii
eldiranyzatainak egy szdzaléka.

(3) Az agrartudomadnyi centrum vezetdje és kiltségvetése tekintetében az egészségtudoma-
nyi centrumra vonatkozo szabalyokat [142. § (2) bekezdés] kell alkalmazni.

(4) Az agrar-felséoktatas iranyitasaval és finanszirozasaval kapcsolatos szabalyokat a
Kormany hatarozza meg.

A Dél-alfoldi Agartudomanyi Centrum

81. A Centrumot alkoto karok: az SZTE Mérnoki Kar, Szeged (MK) és
az SZTE Mezé6gazdasagi Kar, Hodmezévasarhely (MGK).

82. 25A Szegedi Tudomanyegyetem Dél-alfoldi Agrartudomanyi Centrum
(tovabbiakban: Agrarcentrum) az Egyetem — képzési, kutatasi, agrar-
tudomanyi feladatok koordinalasara létrehozott — oktatasi és tudo-
manyos kutatasi szervezeti egysége, amely kézremtkodik az agazati
kutato-fejlesztd, innovacios tevékenység, a teruileti szaktanacsadas,
az agrartovabbképzés valamint a gyakorlati képzés feladatainak ella-
tasaban.

Az Agrarcentrum részjogkoru koltségvetési egység, amely kincstari
szamlaval rendelkezik.

83. A Centrum mukoddésének célja:

a) az integralt szegedi fels6oktatas keretében folyd mezégazdasagi-
és élelmiszeripari szakmai gradualis és posztgradualis képzés, il-
letve feln6ttoktatas,

b) 26a régioban mezdgazdasagi, biotechnologiai, élelmiszer-feldolgozasi,
agrargazdasagi, agrarmuszaki és koérnyezetvédelmi kutatasok, fej-
leszt6 tevékenységek folytatasa, K + F-szolgaltatasok nyujtasa, va-
lamint agrar szaktanacsadas végzése,

» Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
2 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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84.

85.

86.

c) aktiv részvétel a tertiletfejlesztési és vidékfejlesztési munkaban.

27A Centrum feladatai:

a) a mezdégazdasagi, €élelmiszeripari, bio- és alternativ energetikai,
vidékfejlesztési, biotechnologiai, gradualis és posztgradualis
képzés (akkreditalt felséfoku szakképzés, tanfolyamos képzés,
feln6ttoktatas, stb.) szervezése, fejlesztése,

b) a magyar agrar- és €élelmiszeripari termékek korszertisitését cél-
20, illetve a dél-alfoldi régio termeészeti, agrargazdasagi, kérnye-
zeti viszonyainak megfelelé kutatas-fejlesztés folytatasa és mu-
szaki-technologiai megoldasok keresése a biologiai alapok meg-
teremtése révén,

c) agrar- és vidékfejlesztési szaktanacsadas végzése, a kutatasi ered-
meények gyakorlati alkalmazasainak eldsegitése és a hazai kis- és
kozépvallalkozasok részére innovacios tevékenység folytatasa,

d) a termel6k, feldolgozok és forgalmazok részére nyujtott szolgaltata-
sok (laborvizsgalatok, informatika, stb.) versenyképességének (bel-
foldi értékesités, exportképesség, kornyezetvédelem) javitasa,

e) a kapcsolodo agazatok képzési igényeinek EU-konform kielégitése,

f) egyuttmiukoédeés a deél-alfoldi regio tertiletfejlesztési és vidékfej-
lesztési intézményrendszerével, a tertletfejlesztési tervek elkészi-
tésében, programjainak megvalositasaban, a fejlesztési forrasok
hasznositasaban,

g) az alapitdo karokkal és a koézremukodd szervezetekkel egyutt a
hazai és a nemzetko6zi kutatasi-fejlesztési, szaktanacsadasi kap-
csolatok apolasa és fejlesztése.

28Az Agrarcentrum vezetdje magasabb vezetdéi megbizas keretében
a centrumelnok.

A centrumelnék az Agrarcentrumot illetéen képviseli az Egyetemet,
tanacskozasi joggal részt vesz a Gazdasagi Tanacs ulésein.

Az Agrarcentrum doéntéshozo, javaslattevd, véleményezd és ellendrzé-
si jogkorrel felruhazott testiilete a Dél-alféldi Agrartudomanyi Cent-
rum Tanacs (tovabbiakban: Centrum Tanacs).

A centrumelnoki palyazatokat a Centrum Tanacs rangsorolja az al-
tala elfogadott tigyrend szerint, a felterjesztését megkuildi a rektor-
nak. A rektor a Centrum Tanacs meérlegelésével dont a centrumel-
noki megbizas kiadasarol.

Az Agrarcentrum sajat szervezetére és mukoddésének rendjére vo-
natkozoan maga alkotja meg ugyrendjét, amely jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

A Tangazdasag

A Tangazdasag az Egyetem vagyonkezelésében (hasznalataban) lé-
v6 foldtertileten és létesitményeiben oktatasi és tudomanyos kuta-

*" Méodositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
% Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

tasi, valamint mezégazdasagi termeld tevékenységet folytatd szer-
vezeti egység.

29A Tangazdasag feladata a mezégazdasagi termelés korszerii meg-
szervezése mellett a tanulmanyokat folytatéo hallgatok gyakorlati
oktatasanak és a tudomanyos kutatomunka lehetdéségeinek bizto-
sitasa.

A Tangazdasag feladata tovabba mezégazdasagi rendezvények, ki-
allitasok, konferenciak elokészitése, szervezése, valamint a Dél-
alfoldi Agrartudomanyi Centrum és a Regionalis, illetve Tertuleti
Szaktanacsadasi Koézpont30 altal szervezett bemutato tizemi prog-
ramok lebonyolitasa.

A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, novénytermesztés, tej-
feldolgoz6 tizem. A Tangazdasag az agazatokat kiszolgalo gépparkot
Uzemeltet.

Az egység élén a tangazdasag-vezetd all, akit az SZTE Deél-alféldi
Agrartudomanyi Centrum Tanacs javaslatanak figyelembevételével
a centrumelndk biz meg.3!

A tanmiihely

Az Egyetem szervezetében mukodé karok oktatasi szervezeti egysé-
geinél a gyakorlati képzést biztosito, azt segité tanmuihely létesithe-
té.

A tanmuhely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd
hallgatoknak a gyakorlati oktatassal és a diplomamunkaval, a
szakdolgozat készitésével 6sszefliggd feltételeket, lehetéségeket ad-
ni a kutato-, fejleszté tevékenységeknek, valamint az ezekre alapo-
zott szaktanacsadashoz.

A tanmuhely €lén a vezet6 all, akit az illetékes oktatasi szervezeti
egység vezetdjének javaslatara — az egység féallasu oktatoi kozul —
a dékan biz meg hatarozott idére.

¥ Moédositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februdr 12. napjéan.
3 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
3! Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. februar 12. napjan.
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Az Egyetem kari szervezeten kivuli oktatasi, kutatasi
egységei

A Miiszaki és Anyagtudomanyi Intézet

94. A Muszaki és Anyagtudomanyi Intézet az egyetem koézponti oktata-
si egysége.

95. Az Intézet feladatai:
— az egyetemen folytatando egyetemi szintll muiszaki képzés fejlesz-
— a muszaki szakok akkreditacidojanak 6sszehangolasa,
— a mar beindult szakokon a képzés koordinalasa,
— a muszaki képzés infrastrukturajanak kialakitasat célz6 intéz-
kedések koordinalasa,
— kapcsolattartas a lehetséges ipari partnerekkel,
— egyuttmukodeés feltételeinek kialakitasa a partner bel-, és kul-
foldi fels6oktatasi intézményekkel.

96. Az Intézet €lén a palyazat alapjan kinevezett intézet igazgato all,
aki a stratégiai rektorhelyettes iranyitasaval és a funkcionalis
rektorhelyettesek kézremukddésével végzi feladatat.

Az ldegennyelvi Kommunikaciés Intézet*

97. Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet az oktatasi rektorhelyet-
tes iranyitasa ala tartozo 6nallo szervezeti egység, amely az Egye-
tem hallgatoi szamara oktat nyelveket.

98. Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet a Szenatus dontése alap-
jan téritésmentes és téritéskoteles formaban végez nyelvoktatast,
mind a gradualis, mind a PhD hallgatéi hallgatok szamara.

99. Az Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet feladata altalanos nyelvi
képzés, valamint kiemelt feladatként a karok szakmai profiljahoz
illeszkedd szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre érkezd
hallgatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kévetelményeinek
teljesitésére.

100. Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet oktatashoz szorosan il-
leszked6 feladata a nyelvvizsgara torténd felkészités, a nyelvvizs-
gaztatas. Az Intézet akkreditalt vizsgahelye az 5 allamilag elis-
mert, akkreditalt vizsgarendszernek.

32 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24. napjan.
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A szerzbdés, illetve palyazat alapjan miikodo oktatasi-kutatasi
egységek

101. Amennyiben az Egyetem az altala megkdtendd szerzédés érdekeé-
ben kivan oktatasi- kutatasi egységet 1étrehozni, a szervezeti egy-
ség létrehozasa a Szenatus hataskorébe tartozik.

102. Palyazat alapjan alapitando szervezeti egység létrehozasarol a
Szenatus legkésObb a palyazati tamogatasi szerzédés megkotését
kovetd elsé ulésén hataroz.
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VI. FEJEZET
AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETI
EGYSEGEI

Ftv. 30. 8 (3) A felséoktatdsi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturdlis, sport, konyv-
tari, levéltari, muzeumi és egyeb (példaul: kézoktatdasi, gyakorlati képzést biztosito tan-
mithely, miivészeti gyakorlohely, gyogyito-megelozd, valamint termeld) feladatot ellato
szolgaltato szervezeti egység hozhato létre.

Az Egyetem kozponti szolgaltato egységei:
a) a Stratégiai és Mindségfejlesztési Igazgatosag,
b) az Innovacios és Ipari Kapcsolatok Igazgatosaga,
c) a Kutatasszervezési Igazgatosag,s3
d) a Palyazati Iroda,
e) a Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatosaga,
f) a Hallgatoi és Kézkapcsolati Igazgatosag,
— a Hallgatéi Centrum,
» az EHOK Iroda,
 az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kézpont,
e a Karrier Iroda,
e a Kulturalis Iroda,
e az SZTE Alma Mater,
— az Egyetemi Kiado,
— a Kollégiumok, Szakkollégiumok,
g) a Marketing és Kommunikacios Igazgatosag.
h) az Oktatasi Igazgatosag,
— a Kozoktatasi Vezeté6képzo6 Intézet,
— a Kozoktatasi Intézmények,
— az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,34
— a Sportkdzpont,
az Egyetemi Szaklevéltar,
i) az Egyetemi Konyvtar,
j) az Egyetemi Szamitokdzpont,
k) a Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciéos Kézpont,
1) az Universitas Kht,
m) a Hallgatoi Szolgaltato Iroda.

A Stratégiai és Minoségfejlesztési lgazgatdésag

1. A Stratégiai és Min6ségfejlesztési Igazgatosag feladata a stratégiai rek-
torhelyettes iranyitasaval, a regionalis és orszagos agazati koncepciok-
ba agyazott intézményi stratégiai kidolgozasanak moderalasara, me-
nedzselésére, az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak
kezdeményezésére és megvalositasara, valamint az egyetemi
minéségbiztositas, mindségiranyitas koordinalasara iranyul.

33 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. szeptember 24.napjan.
3 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24.napjan.
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2. Tevékenységi teruletei:
— az Egyetemi Gazdasagi, Stratégiai és Minéségbiztositasi Bizottsa-
gai munkajanak iranyitasa, tamogatasa,
— kapcsolattartas az iparvallalatokkal és kiilsé intézményekkel,
— az Egyetemi Tarsadalmi Tanacs és Tamogatéi Kére munkajanak
tamogatasa,
— a szakképzési tamogatasi rendszer kidolgozasa és mukodtetése,
— az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének aktualizalasa, mene-
dzselése,
az Egyetem humanpolitikai koncepciéjanak kidolgozasa, karban-
tartasa,
az Egyetem informatikai fejlesztésének koordinalasa,
az Egyetem informatikai rendszerének feltigyelete,
az Egyetem kutato kézpontjainak feltigyelete (KKK), részvétel,
az Egyetem tovabbi stratégiai fejlesztési feladatainak koordinalasa,
az Egyetemi Tanari Testlilet munkajanak szervezése, melynek tag-
jai az egyetem professzorai, emeritusai, magantanarai, cimzetes
egyetemi tanarai, diszdoktorai,
— a Mindentudas Egyeteme intézményi programsorozatanak lebo-
nyolitasa,
— az NFT II. Szeged Polus Program egyetemi koordinalasa.

Az Innovacids és Ipari Kapcsolatok Igazgatésaga

3. A szervezeti egység feladata az SZTE minden innovacios folyamata-
nak és ipari kapcsolatanak menedzselése. Vezetdje az Innovacios és
Ipari kapcsolati Igazgato, akinek munkajat a kutatasfejlesztési és
innovacios rektorhelyettes feltigyeli. Az Igazgatosag3s feladatait a Ku-
tatasszervezési Igazgatosag kozremuikodésével latja el.

4. Mukoédteti azt a szelekcios folyamatot, amelynek segitségével az
Egyetem folyamatosan béviti szellemi-tulajdon portfoligjat. Fogadja a
talalmanyi bejelentéseket, és el6késziti ezeket a birtokbavételi don-
tésre. Az Iroda elékésziti az Innovacios Bizottsag tiléseit, illetve a Bi-
zottsag titkarsagaként is funkcional. A talalmanyok/szabadalmak
hasznositasanak keretében az iroda feladata a szabadalmi ugyvi-
vOkkel és a BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Kft.-vel valo egytttmuko-
dés és kapcsolattartas. Az Iroda munkatarsai képviselik a Szegedi
Tudomanyegyetemet az egyetemi szintll innovacios kezdeményezé-
sekben, illetve az innovacios targyu koézszerepelésekben. A fentieken
tal az Iroda sajat innovacios egyuttmutikoédési palyazatok és projek-
tek bonyolitasara is térekszik.

5. Az Iroda munkatarsai kézvetlenlil az innovacios igazgato iranyitasa
alatt tevekenykednek.

35 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24.napjan.
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A Kutatasszervezési lgazgatésag

6. A szervezeti egység célja az egyetem egységes kutatas-fejlesztési tiz-
leti profiljanak kialakitasa, az ipari igényeknek megfelelé tudasbazis
megteremtése, és egyes ipari nagyprojektek menedzselése. Az egység
elésegiti az egyetemi-ipari kapcsolatok hatékony menedzselését, va-
lamint az Egyetemi kutatas-fejlesztési szolgaltatasok kanalizalasat,
az egyetemi érdekek figyelembevételével. Az Igazgatosag legfontosabb
feladata a felmertuld ipari igényeknek megfelelé K + F-szolgaltatasok
kiajanlasa, az egyetemi K + F-szolgaltatasok egységes kezelése, meg-
1évé ipari kapcsolatok menedzselése. Tovabbi feladata 1j ipari part-
nerek bevonasaval, ipari igények felmérésével, K + F piackutatassal,
az egyes K + F-profilok sajatossagainak megfelel6 arculat és marke-
ting eszk6z6k meghatarozasaval, és az ezekhez kotheté akcioprog-
ramok lebonyolitasa. Az Igazgatosag ellatja a hataskérében 1évé ipari
projektek kozotti koordinacios és informacios feladatokat, valamint
azok pénzigyi elszamolasat és kontrolling feladatait.

A Palyazati Iroda

7. A Palyazati Iroda feladata informacios és adminisztrativ segitség
nyujtasa, az egyetemen szlletd palyazatok elkészitéséhez és beada-
sahoz, 6szténdzze az Eurdpai Unids palyazatokon vald részvételt to-
vabba, hogy kapcsolatot teremtsen az ipari szereplék és az Egyetem
kozott.

8. Az iroda legfontosabb feladatai

— a palyazatfigyelés,

— az Egyetemre érkez6 palyazati felhivasok kozzététele;

— a kozpontilag tovabbitando palyazatok esetében a palyazati szan-
deék felismerése, az érintettek kozotti egyeztetés, palyazatok dssze-
gyUjtése, tovabbitasa,

— a palyazatokkal kapcsolatos konzultaciok szervezése;

— a palyazat kiirokkal térténé egyeztetés, kapcsolattartas,

— az intézmeényi szintl nyilatkozatok, igazolasok és alairasi cimpél-
danyok biztositasa a palyazé szamara,

— az Egyetemre vonatkozo azonosité adatoknak a palyazé szamara
torténoé rendelkezésére bocsatasa,

— a szukséges adatszolgaltatas, a megfelelé szint( ellenjegyzés birto-
kaban a hianytalanul 6sszeallitott palyazat cégszer(i alairatasa,
palyazo részére torténd visszaadasa,

— az egyetem szamara korlatozott szamu beadhaté palyazat esetén
érdekegyeztetés és koordinacio,

— a Palyazati Iroda sajat hataskorében vallalt palyazatainak elkészi-
tése, az elnyert palyazatok lebonyolitasa,

— az intézmeényi szintl nyilvantartas (az EPER rendszerben) vezetése
az Egyetem palyazati tevékenységérdl az Adatvédelmi tv., a vonatko-
z0 jogszabalyok és az SZTE Adatvédelmi Szabalyzatanak betartasa-
val.
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A Nemzetkozi Kapcsolatok lgazgatésaga

9. A Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatosaganak feladata a Szegedi Tudo-

tézményi szintl nemzetkoézi kapcsolatainak apolasaval, tovabbi
egyuttmukodési lehetéségek feltarasaval, az oktatok, hallgatok nem-
zetkozi mobilitasat elésegité palyazatok benyujtasaval, koordinalasa-
val, és minden olyan tevékenységgel, ami a Szegedi Tudomanyegyetem
nemzetkozivé valasat és az Europai Fels6oktatasi és Kutatasi Régioban
valo aktiv szerepvallalasat elésegiti. Az NKI a tudomanyos és nemzet-
kozi kapcsolatok rektorhelyettese feltigyelete ala tartozik, munkajat a
nemzetkozi igazgato vezetésével végzi.

A Hallgatéi és Kozkapcsolati lgazgatésag

10. A Hallgatoi és Kozkapcsolati Igazgatosag biztositja a Hallgatoi és

11.

12.

13.

Kozkapcsolati Rektorhelyettes igazgatasi hatterét, ennek keretében
elékésziti a stratégiai dontéseket és ellatja azok végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik az operativ végrehaj-
tas koordinalasarol. Az Igazgatosag tevékenységét egymassal szo-
rosan egyuttmukodd egyetemi szervezeti egységeken keresztiil latja
el.

Az Igazgatosag tovabbi feladatai a hallgatoi 6sztondijakkal, alapit-
vanyi felhivasokkal, egyetemi rendezvényekkel kapcsolatos szerve-
zési és informacios teendoék ellatasa, informacio- és adatszolgalta-
tas.

Az Igazgatosag egyuttmukodik a régio intézmeényeivel, illetve azok
képviseldivel, igy elékésziti és gondozza az Egyetem partnerkapcso-
latait, elésegiti a hatékony egytttmukodest.

A Hallgatéi Centrum

A Hallgatoi Centrum vezetéje a hallgatoéi és kézkapcesolati igazgato,
aki tevéekenységét a hallgatoi és koézkapcsolati rektorhelyettes fel-
lUgyelete mellett latja el. A stratégiai jellegli dontések meghozatala-
ban az EHOK elndkének egyetértési joga van.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

A Hallgatéi Centrum szervezeti egységei:

— az EHOK Iroda,

— az Egyetemi Eletvezetési Tanacsad6 Kézpont,
— az SZTE Karrier Iroda,

— a Kulturalis Iroda,

- az SZTE Alma Mater.

A Hallgatoéi Centrum feladata:

— koordinalni a szervezeti egységek munkajat,

— meghatarozni a hallgatokat érinté stratégiai feladatokat,

— meghatarozni a hallgatéi palyaztatasi rendszerek feltételeit, kui-
16no6s tekintettel azok technikai lebonyolitasara,

— folyamatos egytittmtkédés a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi
Onkormanyzataival, résziikre a munkajukhoz sziikséges adatok
szolgaltatasa,

— elektronikus hallgatoéi tigyintézés kialakitasa.

A Hallgatéi Centrum feladatainak ellatasahoz igénybe veszi a Sze-
gedi Tudomanyegyetem Hallgatoi Szolgaltato Irodajat és a Gazda-
sagi és Muszaki Féigazgatosag szakmai segitségét.

Az EHOK Iroda

Az EHOK mukdédési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzati Irodat mutikédtet, melynek dol-
goz0i koézalkalmazottak és hallgatok. Az irodavezetét a rektor neve-
zi ki és menti fel, az EHOK elnok egyetértésével. Az Iroda Ugyrend-
jét az EHOK el6terjesztésére a rektor hagyja jova.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kdzpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont célja a felséoktatas-
ban tanulo6 diakok oktatasban valo sikeres részvételének, a testi, a
lelki egészségének, eredményes éEletvezetésének eldsegitése szak-
emberek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint
kortarssegiték bevonasaval.

A Tanacsado Kézpont fé6bb feladatai:

— az életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité
egyéni és csoportos pszichologiai tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kulfoldi hallgatok beilleszkedését segité infor-
macios tanacsadas és programok szervezése,

— a tanulas modszertani kurzusok szervezése €és a tanulasi prob-
lémak megoldasat segité tanacsadas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés tamogatd csoportok létrehoza-
sanak kezdemeényezése,

— a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba alla-
sat segit6 kurzusok és tanacsadasok megszervezése.
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— az egészségmegobrzd programok, kurzusok inditasa, kulénds te-
kintettel a karos szenvedélyek megelézésére, csdkkentésére (do-
hanyzas, alkohol, drog),

— fogyatékossaggal él6 hallgatok érdekében mukoédéd szolgaltatasok
folyamatos biztositasa.

A Szegedi Tudomanyegyetem Karrier Iroda

20. A Szegedi Tudomanyegyetem Karrier Iroda (tovabbiakban: SZTE

21.

22.

23.

Karrier Iroda) feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgato-
inak és volt hallgatéinak nyujtott szolgaltatasaival és tevékenyseé-
gével elésegitse azok munkaerdpiaci elhelyezkedését.

Az SZTE Karrier Iroda a kovetkezé tevékenységeket végzi kuillono-

sen:

— az életpalya tanacsadas biztositasa,

a hallgatoi életutkdvetés lebonyolitasa,

a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,

a karrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebo-

nyolitasa,

a Szegedi Tudomanyegyetem Allasbérze és SZTE Regionalis Al-

lasbérze megrendezését,

az allasborze el6készité programsorozatok megtartasat,

— a Tanacsado kiadvanyok kiadasa,

— az egyéni karrier tanacsadas,

— a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak
folyamatos tajékoztatasa az elhelyezkedésuket elésegité informa-
ciokkal és az SZTE Karrier Iroda programjairol, tevékenységérol.

Szegedi Tudomanyegyetem Kulturalis Iroda

A Szegedi Tudomanyegyetem Kulturalis Irodajanak feladata az
Egyetem kulturalis életének szervezése, a hallgatoi ontevékeny és
muvészeti csoportok munkajanak segitése, az Egyetemen belili,
valamint az Egyetem és a varos, az Egyetem és a régio kozotti kul-
turalis kapcsolatok apolasa. Az iroda tevékenységével segiti az
egyetemi polgarok (hallgatok, oktatok és dolgozok) alkotdi képessé-
geinek kibontakozasat, és igyekszik megérizni az Egyetem kultura-
lis értékeit.

A Kulturalis Iroda Segitséget nyujt az egyetem falain beltili rendezvé-
nyek megszervezésében, lebonyolitasaban. Rendszeresen ir ki az
egyetemi polgarok részére eléadoi versenyeket (egyetemi zenei verse-
nyek, egyetemi szavaloverseny), alkotoi palyazatokat.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Szegedi Tudomanyegyetem Alma Mater

Az SZTE Alma Mater szervezet célja, hogy az egyetemi hagyoma-
nyokat apolva folyamatosan kapcsolatot tartson a végzett hallga-
tokkal, segitse késdbbi karrierjuk épitését, hozzajaruljon az anya-
intézmeény oktatasi és szolgaltatasi szinvonalanak allando fejleszté-
séhez, valamint a szegedi fels6oktatas hirnevének folyamatos eme-
léséhez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és hasznosita-
saval.

Az SZTE Alma Mater mukodtetésének gazdasagi és infrastruktura-
lis feltételei az SZTE Karrier Irodan keresztil biztositottak.

A Szegedi Egyetemi Kiadé

A Szegedi Egyetemi Kiado a Rektor iranyitasa ala tartozo 6nallo
szervezeti egység, amelynek legfébb déntéshozo szerve a Kiadoi Ta-
nacs.

A kiado vezetdje: a hallgatoi és kozkapcsolati rektorhelyettes, vagy
az altala, a Kiadoi Tanacs jovahagyasaval megbizott személy.

A Kiado munkajat segitd operativ testlilete: a Partnerkiadoéi Testui-
let (tagjai: minden olyan kiad6i muihely vezetdje, amelynek Part-
nerkiadoi statuszat a Kiadoéi Tanacs megszavazza) munkatarsa: ki-
adoi tapasztalatokkal rendelkezé eléado.

A SZEK {6 feladatai:

— az egyetemi tulajdonu partnerkiadok iranyitasa, feltigyelete,

— az egyetemen folyo konyvkiadoi tevékenység feltérképezése, nyil-
vantartasa, a kiadas egységes elveinek megfogalmazasa és az el-
fogadott elvek megvaldsitasanak koordinalasa,

— az egyetemi oktatashoz kapcsolodo konyvterjesztés valamennyi
helyszinének és modjanak feltarasa, a konyvvalaszték és a hall-
gatoi igényeknek megfelelés elemzése, az akkreditalt kdnyvesbolti
halozat szerzédéseinek feltilvizsgalata, 0j elvek szerinti terjesztéi
szerzédések megkotése,

— az egyetem reprezentativ konyvkiadasanak szervezése, bonyolita-
sa,

— kényvkiadoi palyazatok koordinalasa az egyetemi kiadéi mutihe-
lyek kozott. Nemzetkozi kapcsolatok kiépitése ismert egyetemi
kiadokkal,

— az egyetemi arculat tervek koényvkiadoi valtozatanak elkészitése,
és ezek kiadvanyokon valé megjelentetése.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

A Kollégiumok, szakkollégiumok

Az Egyetem a hallgatok szallaslehetéségének biztositasara, a hall-
gatok onképzésének, értelmiségévé valasahoz, muvelédésének segi-
tésére kollégiumokat és szakkollégiumokat tart fenn.

A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozasaval, magas
szintl mindségi, szakmai képzés nyujtasaval segiti a kiemelkedd
képességti hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat,
a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A kollégiumok és szakkollégiumok szervezetét és muikddését a
hallgatéi kovetelményrendszer tartalmazza

A Marketing és Kommunikaciés lgazgatésag

A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag feladata az egyetem
temi kézponti marketing és PR eszk6z6k koordinacigja, valamint a
kari és egyéb 6nallo szervezeti egységekhez kapcsolodo aktivitasok
szakmai tamogatasa révén.

Az Igazgatosag tevékenységeinek fé6bb tertletei:

— az egyetemi PR,

a rendezvényszervezés €s koordinalas,

az egyetemi kommunikacio, kiadvanyok gondozasa, a sajtokap-
csolatok kezelése,

a kari, intézeti és tanszéki marketing és PR tevékenység tamogatasa,
az egyetem tertiletén folyo reklam tevékenység segitése, tamogatasa.

Az Oktatasi lgazgatésag

Az Oktatasi Igazgatosag az Egyetem oktatasszervezési feladatainak
végrehajtasaért, illetve a kari szintll oktatasszervezési feladatok
koordinaciojaért felel6s 6nallo szervezeti egység.

Az Oktatasi Igazgatosag ellatja ktilénosen:

— a képzések létesitésével, inditasaval és az inditott képzésekre fel-
vett hallgatok tanulmanyi tigyeivel,

— az Egyetemi tanulmanyi nyilvantartas (ETR) rendszerek tizemel-
tetésével,

— a pedagogus és tanarképzéssel kapcsolatos oktaté munka, vala-
mint az ehhez kapcsolodo gyakorlati képzés 6sszehangolasanak
feltigyeletét a Szenatus altal létrehozott Pedagogusképzési Bizott-
sag kozremukodésével.36

36 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24.napjan.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

A Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet

Az intézmény tevékenységi kore: a kdzoktatasi vezetOképzés fejlesz-
tése az egész orszagra kiterjedden.

Ennek elérése érdekében:

a) szervezi az egyetemek altal nyujtott szakiranyu tovabbképzése-
ket (k6zoktatasi vezeté—intézményvezetd, mindségligyi szakeérto,
szaktanacsado, kistérségi tantigyigazgatasi szakértd, oktatasugyi
vezetd), valamint oktatoi tréningprogramot biztositson az okta-
tasugyi vezetéképzés tertiletén,

b) tovabbképzési programot kinal a kozoktatasi vezetéshez kapcso-
lodo teruileteken dolgozoknak, igy a helyi kézoktatas-iranyitas
tertletén mukoéddknek, valamint a pedagogiai szolgaltatast végzd
szakembereknek,

c) szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatasi
rendszerek megujulasat,

d) kutatast szervez és folytat, a létrejévé Uj tudomanyos ismerete-
ket szervezetten kozvetiti a felhasznaloi szféra szamara.

A Kozoktatasi Intézmények

Az Egyetem a pedagogus képzésben részt vevd hallgatok gyakorlati
képzésével 6sszefliggésben, valamint a kézoktatasi feladatok ellatasa
érdekében koézoktatasi intézményeket tart fenn.

A kozoktatasi intézmények vezetdi felett a rektor gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, egyebekben a kdzoktatasi intézmények iranyi-
tasara és feltigyeletére vonatkozo kuldén jogszabalyok és az azok
alapjan megalkotott, a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok alap-
jan végzik tevékenyseéguiket.

A Sportkozpont

Feladata a képzésben és szabalyzatokban eléirt testnevelés, sport
és rekreacios programokban a képzési — oktatasi feladatok ellatasa,
a hallgatok igényének és a lehetéségeknek megfeleld programva-
laszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozasokon.

Az egyetem teruletén és feladatkdrében — beleértve az intézmeényi és
kulféldi kapcsolatokat is — megjelend szabadidds sport és rekreaci-
0s programok megszervezése és lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyestlet szakmai munkajanak segitése.
Az Egyetem csapatainak és versenyzdinek felkészitése és/vagy

programjanak megszervezése és az intézmény meélto képviselete az
Egyetemi és Fdiskolai Bajnoksagokon.
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45.

46.

47.

48.

49.

Az Egyetemi Szaklevéltar

A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar)
torténeti értéeku iratanyagokat gy(ijté, informacios és kutatasi fel-
adatokat ellaté nyilvanos tudomanyos koézgyujtemény. Fenntartoja
a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai €s térvényességi felligyeletét
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Levéltari Osztalya, valamint
az oktatasi és kulturalis miniszter altal a Magyar Orszagos Levéltar
félevéltarosai kozul kinevezett vezetd szakfeliigyeld, kozvetlen fel-
ugyeletét az egyetem rektora — atruhazott jogkoérrel az oktatasi rek-
torhelyettes — latja el.

Alapvetd feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok
jogelédeiben keletkezett torténeti érték( irat-, fénykép- és mozgo-
képanyag egészének gyljtése, drizete és kutathatova tétele. Ennek
érdekében feltigyeli és ellendrzi az Egyetem egységeinek iratkezelé-
sét, az Iratkezelési szabalyzat és az irattari tervek szakmai felul-
vizsgalatat, az irattarak allapotat és belsé rendjét; atveszi a torte-
neti érték(l anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

A Levéltar tevékenységét koézponti szolgaltato egységként, igazgato
vezetésével, 6nalléan végzi. A Levéltar személyi allomanya felett — a
rektor altal atruhazott hataskdérben — a munkaltatéi jogokat a Le-
véltar igazgatoja gyakorolja. A Levéltar az egyetemi gazdalkodason
beltl a decentralizalt gazdalkodas szabalyai szerint a Szenatus al-
tal a hataskodrébe utalt koltségkeretekkel, eszkozokkel, valamint
sajat bevételeivel 6nalléan rendelkezik, felhasznalasukrol énalloan
jogosult dénteni.

Az Egyetemi Konyvtar

A Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtara a szakirodalmi,
informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tu-
domanyos koézgylUjtemény. Fenntartoja a Szegedi Tudomanyegye-
tem. Szakmai és torvényességi felligyeletét az Oktatasi és Kultura-
lis Minisztérium, kozvetlen feltigyeletét az Egyetem rektora — atru-
hazott jogkorrel a stratégiai rektorhelyettes — latja el.

Alapvetd feladata, az Egyetem oktato, kutato és tanulmanyi mun-
kajahoz sztikséges szakirodalmi tartalomszolgaltatas és koényvtari
informacios ellatas biztositasa, a hagyomanyos és elektronikus (di-
gitalis) dokumentumok beszerzése, szakszerti feltarasa révén. A
Koényvtar a dokumentumokhoz és informaciokhoz térténé hozzafe-
rést és azok hasznalatahoz a szaktajékoztatast hagyomanyos és
szamitogépes olvasoi tereiben és kuilon gytjteményeiben biztositja.
Az Egyetemen kozponti konyvtari feladatokat végez, biztositja a
Elektronikus Informacio Szolgaltatas (EISZ) hasznalatat, nyilvanos
konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer
(ODR) mukodtetésében.
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50. A Koényvtar tevékenységét a féigazgatd iranyitasaval, osztaly szer-

S1.

52.

53.

54.

55.

kezetben végzi. Az olvasoszolgalati és informatikai tertiletek kozvet-
len feltigyeletét féigazgato helyettesek latjak el. A Konyvtar szemeé-
lyi allomanya felett — a rektor altal atruhazott hataskérben - a
munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja. A Koényvtar az egyete-
mi gazdalkodason belll a decentralizalt gazdalkodas szabalyai sze-
rint, a Szenatus altal a hataskoérébe utalt koltségkeretekkel, eszko-
zokkel onalléan rendelkezik, felhasznalasukrol 6nalléoan jogosult
donteni.

Az Egyetemi Szamitékozpont

Az Egyetemi Szamitokézpont (ESZK) a Szegedi Tudomanyegyetem
karok altal finanszirozott kézponti egysége, feladata tobb karra (a
legtobb esetben minden karra) kiterjedd, az oktatashoz és a kuta-
tashoz kapcsolodo informatikai szolgaltatasok biztositasa. Koordi-
nalja az egyetem informatikai halozatanak a fejlesztését, egyutt-
mukoédik a hazai és nemzetkozi kutatoi adatatviteli halozatot fej-
leszt6 és tizemeltetd szervezetekkel.

Fébb feladatkorei: gerinchalozat, hazai és nemzetk6zi kijarat izemel-
tetése. Az ESZK Uizemelteti a halozati kézpont géptermét, az itt elhe-
lyezett eszkdzoket. Egytittmtikodik ktilsé halézati partnerekkel (szol-
galtatokkal ill. az akadémiai kézosséggel), kozremtikodik a fels6okta-
tas informatikai halézatanak fejlesztési, finanszirozasi terveinek ki-
dolgozasaban, az erre alapitott szervezetek és bizottsagok munkaja-
ban. Az Egyetem dolgozoinak otthoni internet elérést nyujt.

Ko6zponti szolgaltatasok biztositasa halozati és alkalmazoi szerve-
rek technikai Uizemeltetése, tartalomszolgaltatas egyes tertileteken
(hallgatoi/oktatoi levelezés, web, a halozat védelme, virussziirés
stb.) Kiemelt szolgaltatasi tertilet az egyetem Egységes Tanulmanyi
Rendszerének (ETR) hardver és szoftver lizemeltetése, valamint az
e rendszerben tarolt adatokbol kuillonféle — vezetéi dontéseket segitd
— informacidok, adatsorok, statisztikak igény szerinti eléallitasa az
egyetem vezetése szamara.

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kozpont

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont az egyetem 6nallo
koézponti egysége. A Kdzpont tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és kon-
ferencia funkciokat valosit meg, mely minden egyetemi polgar és
egyetemi szervezeti egység szamara igénybe vehetd.

A bekoltozokrol, az ott miikodd kilonbodzé egyetemi szervezeti egy-
ségekroél a Szenatus dont a rektor eléterjesztése alapjan.
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56.

57.

58.

59.

60.

A Kozpont a tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funk-
cioihoz kotédo szolgaltatasok tételes listajat, az ezzel kapcsolatos
eljarasok rendjét tanévenként hirdeti meg, melyet a rektor hagy jo-
va.

A Kozpont kozvetlenil a rektor iranyitasa ala tartozik. A Kézpont
mukodtetését kulon Igazgatdosag végzi, melynek vezetdje a Kézpont
fejlesztési igazgatoja. Az Igazgatosag feladata a Koézpont hatékony
mukodtetésének biztositasa, az tizemeltetés rendjének kialakitasa,
valamint a Koézpont elsé bekezdésben meghatarozott funkcidéinak
folyamatos fejlesztése. A Koézpont mukodésérdl, kihasznaltsagarol,
tanévenként éves beszamolo készul a rektor és a Szenatus részére.

A Koézpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kézpont — az egyetemi
szervezeti egységeknek nyujtott szolgaltatasok mellett varosi, regio-
nalis, orszagos és nemzetk6zi eseményeknek és programoknak is
helyszint biztosit, ktilébn erre a célra kialakitott bels6é eljarasrend
szerint.

Az Universitas-Szeged Diak-Szolgaltaté Kozpont
Koézhasznu Tarsasag

A Kht. a szegedi Hallgatéi Onkormanyzatok mellett mtikédé non-
profit szervezet. Célja, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi-
nak magas mindségi szinvonalu, ugyanakkor kedvez6 arszinvonalu
szolgaltatas nyujtasa az egyetemi élet minden tertiletén.

A Hallgatéi Szolgaltaté Iroda

Az Iroda elsédleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi
részére mindazon hallgatoéi szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolodo
ugyfélszolgalat biztositasa, amelyeknek ellatasa az egyetem admi-
nisztrativ kotelessége, kivéve a tanulmanyi tigyintézést. Az Iroda
feltigyeletét a gazdasagi és muszaki féigazgatosag latja el.
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61. Az Iroda kiemelt feladatai:
— a hallgatoi kifizetések kezelése,
a hallgatoi befizetések kezelése,
a pénzugyi jellegti igazolasok kiadasa,
a diakigazolvany kezelés,
az Egyetem csekkes befizetési rendszerével kapcsolatos feladatok
ellatasa.
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VII. FEJEZET )
AZ EGYETEM FUNKCIONALIS EGYSEGEI

Ftv. 30. 8. (4) A felséoktatdsi intézmény miikodtetési feladatainak ellatasihoz gazdasdgi, tovibba bel-
86 ellendrzési feladatot ellato funkciondlis szervezeti egységet hoz létre, valamint igaz-
gatasi, szervezesi (a tovabbiakban: igazgatasi feladatot ellato hivatal), miiszaki szolgal-
tato és mas, a mikodest biztosito funkcionalis szervezeti egységet hozhat létre. A gazda-
sagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.

1. Az Egyetem mukodtetési feladatainak ellatasahoz az alabbi gazdasa-
gi, belso6 ellenérzési feladatot ellatd, muiszaki szolgaltato és igazgata-
si, szervezési funkcionalis egységet hozza létre:

a) Bels6 Ellendrzési Osztaly,
b) Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag,
c) Rektori Hivatal.

A BELSO ELLENORZESI OSZTALY

2. A Bels6 Ellendrzési Osztaly tevekenységét a vonatkozo jogszabalyok,
a nemzetkdzi belsé ellendérzési standardok, a pénziigyminiszter altal
kozzétett modszertani utmutatok és kézikdnyv minta alapjan, a bel-
s6 ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a rektor altal jovahagyott
Belsé Ellendrzési Kézikdonyv szerint végzi.

3. A belsé ellenérzési vezeté megbizasat a rektor javaslatara az oktatasi
minisztertdl kapja.

4. A Bels6 Ellendrzési Osztaly tevékenységét kozvetlentll a rektornak
alarendelve végzi. A belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségének biz-
tositasa — kulénods tekintettel az ellendrzési programok kidolgozasara,
az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellendrzési jelentésekre és
javaslattételre vonatkozoan — a rektor feleldssége, az masra at nem
ruhazhato.

5. A belsé ellendrzes feladata:

— vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utolagos ve-
zet6i ellendérzés rendszerét, a pénzugyi iranyitasi és ellenérzési
rendszerek mukodését, a rendelkezésre allo vagyonnal és eréfor-
rasokkal valé gazdalkodast,

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javasla-
tokat tenni a rektor szamara az eredményesebb mukoddés érdekeé-
ben,

— nyomon koévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézke-
déseket.

6. A belsé ellendr feladata maradéktalan ellatasa érdekében a szerve-
zeti egység vezetdjének elézetes tajékoztatasa mellett, akadalytalanul
hozzatérhet az egyetem valamennyi helyiségéhez, szabalyzatahoz és
iratahoz, tovabba az egyetem alkalmazasaban allé barmely személy-
tél informaciot kérhet.
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A GAZDASAGI ES MUSZAKI FOIGAZGATOSAG

7. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag feladatai kuilénodsen,

a) a finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati
megvalositasa,

b) az egyetem feladatainak ellatasahoz sztikséges gazdasagi és eh-
hez kapcsolodo kontroling feladatok ellatasa,

c) az Egyetem muszaki, beruhazasi és beszerzési (kézbeszerzés)
feladatainak ellatasa és koordinalasa,

d)a Rektor, a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Karok, valamint a
kari szervezetbe nem tartozo egységek tajékoztatasat szolgald
gazdasagi informacios rendszer kialakitasa és mukddtetése,

e) a hataskoérébe tartozo létesitmény Uizemeltetési vagyonkezelési
feladatainak ellatasa,

f) a feladatok ellatasahoz sziikséges konyvvezetési, pénziigyi, bér és
munkatigyi folyamatok kialakitasa, mukddtetése és dokumentala-
sa,

g) a Klinikai Koézpont gazdasagi tevékenységével kapcsolatos — az
V. Fejezet 74. pontjaban foglalt — feladatok végzése.37

8. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag €lén a gazdasagi és muisza-
ki féigazgato all. A gazdasagi és muszaki féigazgatot a Szenatus
rangsorolasa és a rektor javaslata alapjan a fenntarto bizza meg
vezetdi feladatainak ellatasaval.

9. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag dolgozoinak munkaltatoi
jogait a gazdasagi és muszaki féigazgato latja el.

10. A Gazdasagi és Muszaki féigazgatosag szervezeti felépitését, muko-
dési rendjét az Egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A gazdasagi és miiszaki féigazgatd

11. A gazdasagi és muszaki féigazgato

a) elkésziti a karokkal egyeztetve az Egyetem részletes koltségve-
tési javaslatat, a koltségvetés végrehajtasarol szolo éves be-
szamolot,

b) a jovahagyott koltségvetés felhasznalasarol informaciot szolgal-
tat a feltigyeleti szervek, a Gazdasagi Tanacs és az egyetemi
szervezeti egységek szamara,

c) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési tervezéssel,
gazdalkodassal és beszamolassal, az allami vagyon kezelésével
és fejlesztésével, a munkaeré-gazdalkodassal, a pénzgazdalko-
dassal, az eldirt adatszolgaltatassal és a gazdalkodas vezetéi és
munkafolyamatba épitett belsé ellendrzésével kapcsolatos egye-
temi tennivalokat,

d) szlikség esetén elékésziti az Egyetem atmeneti gazdalkodasarol
sz016 Intézkedési Tervet,

37 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1ép 2008. januar 1. napjan.
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12.

13.

14.

e) a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalast ellen jegyzi, vagy erre mas személyt hatal-
maz fel,

f) szervezi, iranyitja és ellenérzi az Egyetem muikédését szolgalo
muszaki és egyéb ellatasi tevékenységeket,

g) felelés az Egyetem szamviteli rendjéért, szakmailag feltigyeli az
oktatasi és mas szervezeti egységek gazdasagi, pénzigyi, szam-
viteli munkajat, ellendrzi ezzel kapcsolatos tevékenységutiket,

h) feladatkérében az Egyetem egészét érinté gazdalkodasi és
pénzugyi intézkedéseket ad ki, illetve a rektor altal meghataro-
zott kérben kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,

i) a rektor jovahagyasaval gazdalkodik az Egyetem koézponti esz-
kozeivel,

j) gazdasagi €s muszaki tigyekben képviseli az Egyetemet,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel feladatkdérében a
rektor, a Szenatus vagy a Gazdasagi Tanacs megbizza,

1) felelés az Egyetem koltségvetésen kivili bevételeinek kezeléseé-
ért és azok elszamolasanak rendjéért,

m) felelés az Egyetem leltari rendjéért,

n) felelés az Egyetem egészét érintd munka- és bértigyek felada-
tainak végrehajtasaért,

o) felelés a gazdasagi-muszaki fenntartasi és fejlesztési tervek
o6sszehangolasaért, azok kidolgozasanak és végrehajtasanak
megszervezeséert,

p) felelés az Egyetem szocialis feladatainak ellatasaért,

q) felelés a gazdalkodassal 0sszefliggd vezetdi és munkafolyamat-
ban épitett belsé ellendrzés folyamatossagaért és a feltart hia-
nyossagok kikliszéboléséért.

r) koézremukodés hatosagi tigyekben és szerzédéskotés soran,

s) Az Egyetem munkavédelmi, ttizvédelmi, vagyonvédelmi, polgar-
védelmi, kornyezetvédelmi, sugarvédelmi tevékenységének
megszervezeése €s iranyitasa.

A rektor vagy a gazdasagi €s muszaki féigazgato elézetes tudomasa
és hozzajarulasa nélkil az Egyetem nevében és terhére semmine-
mu pénzigyi kihatassal jaro kotelezettségvallalas nem tehetd.

A 12. pontban emlitett elézetes hozzajarulas nem vonatkozik az
Egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzat szerint a szervezeti egységek
onalloé gazdalkodasaba utalt kérdésekre.

A gazdasagi és muszaki féigazgatdo koteles tiltakozni az Egyetem
rektoranal minden olyan gazdasagi kihatasu intézkedés ellen,
amely a hatalyos jogszabalyokkal, a Gazdalkodasi Szabalyzattal,
mas egyetemi szabalyzatokkal vagy az Egyetem jovahagyott kolt-
ségvetésével ellentétben all, illetve sérti az allam vagy az Egyetem
gazdasagos mukodésének elveit és érdekeit.
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15. A gazdasagi és muszaki féigazgatot munkajaban a muiszaki és gaz-
dasagi féigazgato-helyettesek és — a Klinikai Kézpont elndke véle-
meényének figyelembevételével megbizott — a Klinikai Kézpont gaz-
dasagi igyei koordinalasaért felelés vezetd segitik. 38

A Rektori Hivatal

16. A Rektori Hivatal az egész Egyetemet atfogd igazgatasi, szervezési
munkajaban a rektor tevékenységét segité hivatal, melynek élén az
egyetemi fétitkar all.

17. A Rektori Hivatal segiti a rektorhelyettesek tevékenységét is.

18. A Rektori Hivatal dolgozoinak munkaltatoi jogat az egyetemi fotit-
kar gyakorolja a Kollektiv Szerzédésben szabalyozott modon.

19. A Rektori Titkarsag gondoskodik a rektor szamara a személyi tit-
karsagi feladatokrol, a Rektori Kabinet Uiléseinek szervezésérdl, a
rektor és az egész Egyetem egyetemkdzi kapcsolattartasarol. A tit-
karsag szakmai vezetdje a kabinetvezetd, aki a rektor kozvetlen
iranyitasa és utasitasai alapjan latja el feladatat.

Az egyetemi fétitkar

20. A fotitkart — a palyazati eljarast és a Szenatus véleménynyilvanita-
sat kovetéen — hatarozott idére a rektor bizza meg. Munkajat koz-
vetlenil a rektornak alarendelten végzi.

21. A fétitkar megbizatasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas
tobbszor is megismételheto.

22. A fétitkar feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) a Rektori Hivatal munkajanak iranyitasa, a rektorhelyettes ira-
nyitasa ala tartozé Igazgatosagok tevékenységének segitése,

b) a Szenatus szabalyzatai elkészitésének iranyitasa,

c) a Szenatus és a rektor altal léetrehozott allando és ad hoc bizott-
sagok munkajanak koordinalasa, segitése,

d) a Szenatus anyagainak el6készitése, jogszabaly-értelmezési kér-
désben felvilagositas adasa a Szenatus tagjai részére,

e) a Szenatus hatarozati javaslatainak elékészitése, a hozott hata-
rozatok végrehajtasanak megszervezeése,

f) az egyetemi informacioszolgaltatas, adatkezelés feltigyelete,

g) az egyetemi humanpolitikai munka iranyitasaban valo részvétel,

h) a rektor felhatalmazasa alapjan az Egyetem képviselete kulsé
szervek elbtt,

¥ Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1ép 2008. januar 1. napjan.
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i) felugyelet gyakorlasa az Egyetem karai, mas szervezeti egységei
igazgatasi tevékenysége felett,

j) kapcsolattartas az egyetemi érdekképviseleti szervekkel,

k) az Egyetem hivatalos lapjanak felelds szerkesztése,

l) az Egyetemen hozott — és tudomasara jutott — dontések, hataro-
zatok és intézkedések jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak ellen-
Orzése,

m) mindazon feladatnak az ellatasa, amelyeket szamara a rektor, a
Szenatus meghataroz,

n) az Egyetem képviselete igazgatasi tigyekben,

0) az egyetemi irattarozasi rend kialakitasa és mukodtetése, a sza-
balyzatok altal eldirt nyilvanossag és betekinthetéség feltételei-
nek megteremtése, az egyetemi €let belsé és kulsé tajékoztata-
sanak megszervezése,

p) az Egyetem muikddésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok
értelmezése, azokrol felvilagositas adasa,

q) az egyetemi Kollektiv Szerzdédés el6készitésében valé kézremu-
kodés, jogszabalyokkal valo 6sszhangjanak biztositasa,

r) az egyetemi tanrend elkészitésének iranyitasa,

s) az egyetem jogi képviseletének megszervezése, a jogi ugyekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa, a Jogi Osztaly iranyitasa.
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Vill. FEJEZET
AZ EGYETEMEN MUKOD® ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK

Kjt. 14. 8§ (1) A részvételi jogokat a munkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazot-
tak kozéssége nevében az daltaluk kézvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve
kozalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kézalkal-
mazottak létszama a tizendt fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kézalkalmazottat foglal-
koztato munkaltatondl kézalkalmazotti képviselot kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

1. Az Egyetemen valasztott Kézalkalmazotti Tanacs mukodik.

2. A Kozalkalmazotti Tanacsot a térvényben meghatarozott kérdések-
ben egyetértési és véleményezési jog illeti meg.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltato kapcsolatrendszerét érin-
t6, valamint a (2) bekezdésben emlitett jog gyakorlasaval kapcsolatos
egyes kérdéseket a munkaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs altal
egyuUttesen megalkotott Kézalkalmazotti Szabalyzat allapitja meg.

A Szakszervezetek

4. Az Egyetemen Szakszervezetek mukdédhetnek.

S. A Szakszervezetet megilleti a mtkodés, az érdekképviselet, a tajéko-
zodas, és tajékoztatas joga.

6. A reprezentativ szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzédés megko-
tésére.

7. A jogszabalyokban meghatarozott modon, képviseleti, ellenérzési, ve-
leményezési, egyeztetési, és kifogasolasi jog illeti meg.

8. Az Egyetemen mukoédd reprezentativ szakszervezetekrdél az Egyetem
Kollektiv Szerzédésében kell rendelkezni.

AZ EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACS

Ftv. 98. 8 (1) A felséoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltatd részvételé-
vel Intézményi Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) miikodhet. A Tandcs
szervezetet és miikodési rendjét a felsdoktatasi intézmény és az intezményi szakszervezet
megallapodasban rogziti.

(2) A felsooktatasi intézményben miikodo reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a
Tandcs létrehozadsa és miikodtetése kotelezo.
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9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltato részve-
telével Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs muikodik.

10. A Tanacs szervezetét és mukodeési rendjét kuldén Szabalyzat rogziti.

Ftv. 77. 8§ (1)

)

()

“)

()

(©)

Ftv. 78.8 (1)

©)

()
“)

A HALLGATOI ONKORMANYZAT

A felséoktatasi intezmenyekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi intéz-
mény részekent — hallgatoi onkormanyzat miikédik. A hallgatoi 6nkormanyzatnak min-
den hallgato tagja. A hallgatoi énkormanyzat tevékenysége a hallgatdokat érintd vala-
mennyi kérdésre kiterjed. Az e torvényben szabalyozott eljardasokban a hallgato képvise-
leteben — megbizas alapjan — a hallgatoi énkormanyzat is eljarhat. A hallgatoi énkor-
manyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha megva-
lasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat.

A hallgatoi 6nkormanyzat dont sajat mitkédeéserdl, a hallgatoi onkormanyzat miikédéséhez biz-
tositott anyagi eszkézok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatdsi
rendszer létrehozasarol es miikodtetésérol. A hallgatoi onkormdanyzat részére érdek-képviseleti
tevékenysege korében utasitds nem adhato. A hallgatoi 6nkormanyzat megvalasztja tisztségvi-
seldit, ennek sordn minden érintett hallgaté vdlaszto, illetve vélaszthaté. Ervényes a vilasztds,
ha azon a hallgatok legalabb husz szazaléka részt vett.

A hallgatoi 6nkormanyzat alapszabdlya hatarozza meg a hallgatoi onkormanyzat miiko-
désének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatoi énkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el,
és a szenatus jovahagydsaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyadsa csak akkor
tagadhato meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a felsdoktatdasi intézmény szerveze-
ti és miikodesi szabalyzataval. Az alapszabaly jovahagyadsarol a szendtusnak legkésobb
a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az
alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szendatus a meghata-
rozott hataridon beliil nem nyilatkozott.

A hallgatoi onkormanyzat mitkodeéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatasi in-
tézmény biztositia a feltételeket, amelynek jogszerii felhaszndlasat jogosult ellendrizni. A
hallgatoi énkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felséok-
tatasi intézmény, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséok-
tatasi intézmeny, kollégium miitkodését.

A hallgatdi onkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — be-
leértve azt is, ha az alapszabdlyanak jovahagyasat megtagadjik — tizendt napon beliil torve-
nyességi kérelmet nyujthat be a fenntartohoz. A fenntarto dontése ellen a kozléstél szamitott
harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba titkozés-
re hivatkozdssal a hallgatoi onkormanyzat a birosaghoz fordulhat.

A térvényességi kérelem elbirdlasanak rendjére, a hozott dontés megtamadasara a 73. §
(3)—(9) bekezdeséeben foglaltakat kell alkalmazni.

A hallgatoi onkormanyzat egyetérteési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogaddasakor és modositasakor, az alabbi kérben:

a) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,

b) teritési és juttatasi szabalyzat,

¢) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje.

A hallgatoi onkormdnyzat kozremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységenek hallgatdi
véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi cé-
lokra biztositott penzeszkozok felhasznalasakor.

A hallgatoi onkormanyzat tesz javaslatot a gazdasagi tandcs egy tagjara, tovabba egy
képviseldje részt vehet a gazdasagi tandcs tilésén.

A hallgatoi 6nkormanyzat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott — a szend-
tus létszama legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfelelo — szamu tagot
delegalhat a szendatusba. Ha a hallgatoi onkormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeljebb
egynegyede vett részt, a hallgatoi onkormdnyzat egy tag delegdldsara jogosult a szendtusba.
Amennyiben a hallgatoi nkormanyzat egynél tobb tag delegalasdra jogosult, egy tagot a
doktoranduszhallgatok onkormanyzata delegalhat.
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(5) A hallgatoi onkormanyzat
a) javaslattal élhet a szabadon vdlaszthato tantdargyak, szemindariumok bevezetésére,

kiilsd, oktato (eléado) meghivasara,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok kozzete-
telében; a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudomadnyos képzési kap-
csolatainak épitésében,

¢) a szervezeti és miikodesi szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a szocid-
lis, kulturalis, sport vagy mas szabadidos tevékenység szervezésében, és gondoskodik
az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerii felhasz-
naldsarol és megovdsarol;

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések hasz-
nalatanak rendjét,

e) gondoskodik a delegalasrodl, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és
miikodesi szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabdlyzatban meghatarozott iigyekben, tovabba a téritési
és juttatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzremiikodik a hallgatok tanul-
manyi osztondij, szocialis és mas tamogatasi tigyeinek intézésében;

g) véleményezi a felsdoktatdsi intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mitkodesi szabalyzatban foglaltak szerint kézremiikédik a kollégium
vezetésében.

(6) A hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdsi intézmény
mitkodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intézmény
szervezeti és mikodesi szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi tigyeket, amelyekben a
hallgatoi dnkormanyzat vélemenyét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illetve amely
tigyekben dont.

(7) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabalydban rogzitett modon gyakorolja.

(8) A felséoktatisban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi onkormanyzat ja-
vaslatara harminc napon beliil - a gazdasagi tandcs, illetve szendatus esetéen a harmincadik
napot kéveto elsa iilésen - érdemi valaszt koteles adni.

11. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatéja alkotja az Egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzatot.

12. Az EHOK jogait a felséoktatasrol szolé térvényben meghatarozott
modon gyakorolja.

13. Az EHOK szervezetét és mukodését a maga altal elkészitett és a
Valasztmany altal elfogadott alapszabaly hatarozza meg, amely a
Szenatus jovahagyasaval valik érvényesseé.

14. Az egyetemi hallgatoi 6nkormanyzat 3 szinten szervezddik:
a) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).
b) Kari Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK),
c) Doktorandusz Hallgatok Tanacsa (a tovabbiakban: DHT)3?

15. A hallgatoi 6nkormanyzatok felsébb jogszabalyok figyelembevételével
megalkotjak sajat mukoédésiik rendjére vonatkozo szabalyzataikat,
melyekben rendelkezni kell az 6nkormanyzat strukturajarol, képvi-
seleti rendszerérél, valasztasok rendjérél, dontéshozatali mecha-
nizmusairol, gazdasagi mukddéseérol stb.

16. A hallgatéi dnkormanyzatok tagjai sorabol a valasztasokkal kap-
csolatos szabalyzatai szerint valasztanak elndkoét és mas tisztségvi-
seldket.

39 Médositva a 127/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. jinius 12. napjan.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elndkok, az EHOK-6t az EHOK elndk
képviseli.

40A Szenatusnak tagja az EHOK Valasztmanya altal delegalt EHOK
elndke, a Kari Tanacsnak a Kari HOK altal delegalt Kari HOK elné-
ke. Az EHOK elndke a Rektori Tanacs tilésén allandé meghivott-
ként vesz részt.

A hallgatéi 6nkormanyzatok doéntenek mindazon kérdésekben,
amelyek az Egyetem hallgatosaganak 6nigazgatasaval, 6nkormany-
zataval kapcsolatosak és részt vesznek mindazon déntések megho-
zatalaban, amelyek a hallgatosagot érintik.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jo-
vahagyott alapszabalya hatarozza meg, amely az SZMSZ mellékle-
téet képezi.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen a Szenatus a hallgatoi normativa éves feloszta-
sara,

b) megalkossa 6sztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatat és azt
egyetértés végett a Szenatus, illetve Kari Tanacs elé terjessze.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és allando ta-
mogatasok tigyében. Az tigyintézés targyi feltételeinek megteremté-
se végett az Egyetem Hallgatoi Szolgaltato Irodat mtikoddtet, mely-
nek dolgozoi kozalkalmazottak, felettik a munkaltatéi jogokat a
gazdasagi és muszaki féigazgato gyakorolja.

A Szenatus hatarozata alapjan rendelkezésre bocsatott pénzeszko-
zok felett az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a Gazdasagi és Mu-
szaki Féigazgatosaggal k6zosen megalkotott — a rektor altal jovaha-
gyott — killéon pénziigyi szabalyzat szerint gazdalkodik.

A hallgatoi 6nkormanyzat elézetesen véleményezi a kollégiumi igaz-
gatok megbizasat és felmentését.

A hallgatokat a hallgatoi 6nkormanyzat keretében kifejtett munka-
juk miatt semmilyen hatrany nem érheti.

Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen szabalyzat hallgatéi 6n-
kormanyzatokat érint6 fejezeteinek modositasahoz.

IX. FEJEZET
Az Egyetem vezetését segitd testuletek

Ftv. 27.§ (8)

4 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24.napjan.
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g) a kutatasi program elfogadasarol,

h) a tudomdnyos tandcs létrehozasadrdl, tagjainak és elnékének megvalasztasarol,

i) a felséoktatasi intézmeény dllando bizottsagainak és egyéb tandcsainak létrehozasa-
rol,

(11) Ha a szendatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érinto iigyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képvi-
seldi is. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyeinek intézésére al-
lando bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinto tigyekben eljaro bizottsagban biztosi-
tani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocidlis iigyek intézésére létrehozott dllando bizottsagban a hallgatok dltal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szdzaléka.

(12) A szenatus esélyegyenloségi bizottsagot hoz létre, amely a felséoktatasi intézmény mii-
kédéseben figyelemmel kiseri a nok és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz
az aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltirja a
megkiilonbdztetes megnyilvanuldsait, a nék aranyos szerepvallalasat sértd intézkedése-
ket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

1. A Szenatus sajat mukodésének, az Egyetem vezetésének elésegitésé-
re, meghatarozott oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és
egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, déntések eld-
készitésére, azok végrehajtasanak ellenérzésére, valamint a hallgatoi
ugyeknek és az Egyetemre felvételre jelentkezék tigyeinek intézésére
allando vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre.

2. A Szenatus allando bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
c) Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f) Kozoktatasi Bizottsag
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h) Sport- és Rekreacios Bizottsag,
i) Minéségpolitikai Bizottsag,
j) Stratégiai Bizottsag,
k) Informatikai Bizottsag,
1) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,
m) Innovacios Bizottsag,
n) Esélyegyenléségi Bizottsag,
o) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Pedagogusképzési Bizottsag,
q) Gazdasagi Bizottsag,
r) Promocios Bizottsag.4!

1 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
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10.

11.

12

. Az allando6 bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara — a Szenatus
valasztja harom évi id6étartamra. A bizottsagok elndkéul lehetdleg
az Szenatus valamely tagjat kell megvalasztani. Az Szenatus hata-
rozataban feljogosithatja a rektort, hogy a bizottsag tagjait a meg-
valasztott elndk javaslatara bizza meg.

. A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét
oly modon, hogy az allando bizottsagok hallgatoi képviseldit az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében dele-
galja. A bizottsagok hallgatoi képviseléi mandatumairdl a Szena-
tus, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat eléterjesztése alapjan
dont.

. Az egyes bizottsagok szervezeti és mukodési rendjét a bizottsagok
maguk alkotjak meg és azt a rektor hagyja jova.

Az Egyetemi Kozgyiilés

. A rektor kozgyulést hivhat 6ssze, amelyen az Egyetem valamennyi
kozalkalmazottja és hallgatoja részt vehet. A Kozgyllést a valaszta-
si cikluson belul legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

. A Kozgyulés véleményezo és javaslattevd szerv.

. A Kozgyulésen a rektor, tajékoztatast ad az Egyetem munkajarol,
terveirdl, fontosabb céljairol.

. A Kozgytlés barmely résztvevéje kérdéseket intézhet a rektorhoz és
az Egyetem mas vezetdihez, akik erre — lehetéség szerint — azonnal
kotelesek valaszolni. Ha a valasz azonnal nem adhaté meg, ugy a
kérdezének 15 napon bell irasban kell valaszolni.

A rektor koteles O6sszehivni a Koézgyulést, ha azt a Kozgyllésen
részt venni jogosultak legalabb egyharmada alairasaval megerdsit-
ve kéri. A szikséges szamu alairast az alairoivek megnyitasatol
szamitott 30 napon beltl kell 6sszegytjteni.

A rektor koételes az Szenatus napirendjére tlizni azokat a témakat,
amelyeknek felvételét a Kozgytlésen megjelentek tobb mint fele ké-
ri.

. A Kozgyulés levezet6 elndke a rangidés dékan.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A Tanari Testilet

Az egyetemi és féiskolai tanarok Tanari Testuletet alkotnak. A tes-

tuleti tagsag

a) a kinevezéssel egyidejiileg jon 1étre és lemondassal, felmentéssel,
illetve elhalalozassal szinik meg,

b) az Egyetem emeritus professzorai tanacskozasi joga tagjai a Ta-
nari Testtletnek.

A Testulet elnokét az Egyetem tényleges koézalkalmazotti jogviszo-
nyu egyetemi tanarai kozul valasztja.

A Tanari Testulet déntési hataskoért nem gyakorol, de az Egyetem
barmely testilete, tisztségviseldje szamara javaslatot tehet, bar-
mely hatarozattal, intézkedéssel, dontéssel kapcsolatban véleményt
nyilvanithat.

A Tanari Testulet elndkét a Szenatus éves munkatervérdl tajékoz-
tatni kell.

A Tanari Testtlet joga, hogy az Egyetem rektori tisztének betéltésére
palyazokat meghallgassa és a palyazokrol véleményt nyilvanitson. A
Testilet e véleményét nyilt szavazassal juttatja kifejezésre. A Testuilet
véleményét a Szenatus Ulésén ismertetni kell.

A Tanari Testulet tilését az elndk a sziikséghez képest, de évente
legalabb kétszer koteles 6sszehivni.

Amennyiben az szikséges, a Testulet tilését a rektor is 6sszehiv-
hatja.

Amennyiben a napirend indokolja, a Testulet tilésére tanacskozasi
joggal a nem egyetemi/féiskolai tanar szervezeti egységvezeték is
meghivhatok.

A Tanari Testulet tilésére a rektort, a rektorhelyetteseket, dékano-
kat, az egyetemi fétitkart és a gazdasagi féigazgatot minden alka-
lommal meg kell hivni.

Amennyiben a napirend indokolja, a Tanari Testtlet kari, tanszék-
csoport-vezetdi, tanszékvezetdi, szakmai (pl. elméleti intézetvezetdi,
klinikaigazgatoi stb.) szekcidja is 6sszehivhato, de errdl a Testilet
vezetdje a teljes tagsagot tajékoztatni tartozik.
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A Tarsadalmi Tanacs

23. A Tarsadalmi Tanacs a tarsadalmi-gazdasagi szféra képvisel6ibdl
és kuls6é szakemberekbdl allo testiilet, amelynek feladata a tarsa-
dalmi-gazdasagi igények kielégitésére iranyulo intézmeényi teveé-
kenység figyelemmel kisérése, valamint javaslatokat dolgoz ki az
egyetem oktatdo tudomanyos munkajaval, fejlesztési tervével kap-
csolatosan.

24. A Tarsadalmi Tanacs tagjainak szama 18 f6. A tagok megbizatasa 3
évre szO0l és megismételhet6. A tanacs tagjai kozil maga valasztja
meg az elnoket.
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HARMADIK RESZ

X. FEJEZET
AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

Az Egyetemen folytatott képzések alapitasanak,
inditasanak és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), doktori
képzést, szakiranyu tovabbképzést, fels6foku szakkeépzést folytat,
valamint ezeken feldl tanfolyami és mas felnéttképzést, illetve egyéb
képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott
képzések elékészitésének, megszervezésének, inditasanak és folyta-
tasanak szabalyait a jelen fejezetben foglalt szempontok alapjan el-
készitett és a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékle-
tét képez6 szabalyzat rogziti. A doktori képzésrdl a Szenatus altal el-
fogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képez6é doktori szabalyzatban
kell rendelkezni.

3. A képzeési szabalyzatban kell rogziteni ktiléndsen

a) a képzés inditasa és megszlintetése kezdeményezésének szabalya-
it alapképzésben, mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben,
fels6foku szakképzésben,

b) a képzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozo képzések (tanfolyam, szakképesi-
tést nyujto képzés stb.) inditasa feltételeinek meghatarozasat,

d) az a)-c) pontokba tartozé képzések inditasanak, szervezésének és
lebonyolitasanak szabalyait,

e) a (3) bekezdésben meghatarozott egyes el6terjesztésének formai
kovetelményeit.

4. Az alapképzésben, mesterképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben
a képzesi és kimeneti kévetelmények modositasat, illetve 4j kovetel-
mények meghatarozasat, valamint keépzés inditasat az Egyetem
barmely oktatasi szervezeti egysége kezdeményezheti az illetékes kari
tanacsnal.

5. A kari tanacs dontése alapjan a kar vezetéje kezdeményezi az okta-
tasi rektorhelyettesénél — az eléterjesztés és a kari tanacs hataroza-
tanak egyidejli megktuildésével — a javaslat Szenatus elé terjesztését.

6. Az el6terjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az
eléterjesztés nem szakmai szempontu eldirasoknak valé megfelelé-
sét, valamint, hogy arrol ezt kévetéen a Mindségbiztositasi Bizottsag,
valamint pedagogusképzési szakok esetében a Pedagogusképzési Bi-
zottsag véleményt nyilvanitson.
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7. A jelen szakasz rendelkezései megfeleléen iranyadok a szakképzési
program meghatarozasa esetén is.

8. A tanfolyami és mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem
barmely szervezeti egysége a képzési szabalyzatban meghatarozott
jovahagyas alapjan indithat. A jovahagyott képzésekrél az Oktatasi
Igazgatosag nyilvantartast vezet.

9. A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas
fels6oktatasi intézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem
fels6oktatasi intézménnyel koézdsen folytassak a képzést. A képzési
szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas tartalmat.
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Xl. FEJEZET
Az Egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1. Az egyetem 0OvO-, tanito-, tanar- és gyogypedagogus-képzési feladata-
inak megvaldsitasa érdekében az 1. sz. mellékletben meghatarozott
gyakorlointézményeket tart fenn.

2. A gyakorlointézmény feladata a koézoktatasi feladatokon tul, hogy -
az Egyetem iranyitasaval és a képzés szerves részeként — gondoskod-
jék a pedagogusijeldltek gyakorlati képzésérol.

3. A koézoktatasi intézmények — az adott szak képzéséért felel6s szerve-
zeti egység dontése alapjan — részt vehetnek egyes szakok szakmai
gyakorlatainak lebonyolitasaban.

4. A kozoktatasi intézmeények altalanos feladatait és mukodését a hata-
lyos jogszabalyok, e szabalyzat, az egyes intézmények sajatos felada-
tait 6sszegz6 intézmeényi programok (az 6vodai nevelési és iskolai pe-
dagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, in-
tézményi mindségiranyitasi program), a jelen Szabalyzat keretei ko-
zO0tt az intézmeény szervezeti és mukodeési szabalyzatai hatarozzak
meg.
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Xll. FEJEZET
Az Egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tu-
domanyos kutatas, muvészeti alkototevékenység szabadsagat, ta-
mogatja feltételeinek megvalositasat.

. Az Egyetem oktatoinak, kutatoinak a jelen Szabalyzat keretei kozott
kotelessége tudomanyos munka folytatasa, illetve az oktatok, kuta-
tok jogosultak tudomanyos (muvészeti) célu palyazatok benyujtasa-
ra, a munkakori feladataikbol szarmazo feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasa. Az oktatok és kutatok tu-
domanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tulajdon
kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

. A tudomanyos kutatas, muvészeti alkototevékenység finansziroza-
sanak forrasai:

a) a palyazatok,

b) a normativ tamogatas,

c) a hasznosito vallalkozasbol, a kiegészitd tevékenységbdl szarmazo
bevételek.

A kutatasi palyazatok

. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggéen
— a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo szervezeti egységek és szemé-
lyek, illetve az egytuttmukoédeésukkel létrejévd kollektiva.

. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo
jogszabalyoknak, a palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos
szerzédéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd palyazati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és ka-
ri tanacsi hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

. A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szena-
tus altal elfogadott és a jelen Szabalyzat mellékletét képezé kutatasi
szabalyzatban kell régziteni.
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Xlll. FEJEZET
Az Egyetem egyuttmiikodése mas szervezetekkel

Ftv. 31. 8 (1) A felséoktatdsi intézmény az alapito okiratdban meghatdarozott feladatok elldtdsa cél-
jabol egyiittmitkodesi megallapoddast kéthet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt
hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikédeési
megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodeés iranyulhat kiilonosen: képzési
programok vagy mds programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palydazatok kidolgozasara, lebonyoli-
tasara, kutatasi és fejlesztesi feladatok megoldasara.

1. Az Egyetem az alapitdo okirataban meghatarozott feladatok ellatasa
céljabol a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kulféldi szerve-
zettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan egytutt-
mukoédhet.

2. Az egyluttmukodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egytittmui-
kodés iranyulhat kuléndsen: a képzési programok vagy mas prog-
ramok, tantervek kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés meg-
szervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, a palyazatok kidolgoza-
sara, lebonyolitasara, a kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasa-
ra.

3. Az Egyetem megallapodhat ktilénésen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és
mas kutatointézetekkel k6zos kutatasi, képzési feladatok ellatasa-
ra,

b) masik fels6oktatasi intézménnyel koéz6s képzésre és kozds oklevél
kiadasara,

c) szakkozépiskolaval fels6foku szakképzés feladatainak ellatasara,

d) kézoktatasi intézménnyel gyakorlohelyek mukodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudo-
manyos kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasa-
ra, tovabba 6sztondij létesitésére.

4. Az egyuttmukodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat
oktatasi tevékenység esetén a képzési szabalyzat, kutatasi tevékeny-
ség esetén a kutatasi szabalyzat tartalmazza.
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XIV. FEJEZET
Az Egyetem mindéségbiztositasi rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének két f6
eleme a mindségértékelés és a mindség alapu iranyitas megvalositasa.

2. A mindéségértékelés megvalositasanak szerepe, hogy segitségével a
Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait és eredményeit, ezal-
tal meghatarozza mindazon teruleteket, melyek fejlesztési sztikseé-
gessége megfogalmazhato.

3. A minéség alapu iranyitasi logika feladata, hogy a minéségértékelés
eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra fokuszalva célokat ha-
tarozzon meg, valamint a célok megvalositasat tamogato, méré mu-
tatokat hataroz meg. Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok
eléréséhez sztikséges akciok megtervezéséhez és végrehajtasahoz.

4. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségértékelési és mindség alapu
iranyitasi rendszere koélcsénhatasban mukodik, a mindenkori mu-
kodési, mukodtetési paraméterekhez igazitva biztositja a fejlesztési
iranyok és célok kijeldlését, a célok elérésének meéresét, illetve sztik-
séges akciok megtervezését és végrehajtasat.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének mu-
kodtetése az alabbi lépéseken keresztiil valosul meg

a) az onértékelés elvégzése: az egyetem egészére kiterjedé Onértéke-
lés elére meghatarozott kritériumrendszer alapjan térténik. Onér-
tékelésre abban az esetben kertil sor, amennyiben az intézmény, a
Szenatus hatarozata alapjan modositani kivanja stratégiai célki-
tlzéseit, amennyiben az intézmény a Szenatus hatarozata alapjan
a korabbiaktol eltérd iranyban és modon kivanja fejleszteni mu-
kodését, amennyiben az intézmény megvaltoztatja mindségpoliti-
kajat, amennyiben az intézmény modositani kivanja mindségugyi
céljait. Mindseégértékelés a Szegedi Tudomanyegyetemen legalabb
3 évente kell megtorténjen.

b) az intézmény mindségligyi céltérképének kialakitasa: Az intézmeé-
nyi Onértékelés alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem minden
esetben megvizsgalja a stratégia megfeleléségét. Az intézmeényi
stratégia és az onértékelés eredményei alapjan meg kell hatarozni
az intézmény mindségbiztositasi politikajat, mindségliigyi céljait,
valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A célokat olyan mélységig
kell lebontani, hogy megvalosulasuk egzakt modon mérheté le-
gyen.

c) a mutatéoszamok létrehozasa: minden célhoz legalabb egy mutato-
szamot kell rendelni. A mutatészamok meghatarozasa azok defi-
nialasat, az attributumok (jellemzdék) azonositasat, valamint agg-
regalt mutatok esetén az 0sszegzés modjanak rogzitését jelenti.

d) Adatkezelés:
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— Adatgyuajtés
Az adatgy(ijtés soran a kialakitott adatszolgaltatasi csatornakra
épitve az intézmény biztositja az alabbi feladatok, tevékenységek
elvégzését:
» forrasadatok gyujtése, értékelése,
e aktualis értékek tovabbitasa,
* adatvizsgalat és -rogzités.

— Adatértékelés és jelentéskészités
Az adatértékelés és jelentéskészités soran az intézmeény biztosit-
ja a mindségbiztositasi rendszerre vonatkozo beavatkozasok
megalapozasat az alabbi tevékenységekkel:
* mutatoészamok értékelése,
* visszajelzés a forrasadatok elkuldéjének,
* jelentés a szakmai és funkcionalis tertleti vezetéknek.

— Adatelemzés és beavatkozas
Adatelemzés és beavatkozas soran az intézmény biztositja, hogy
a célok és a kapcsolodo mutatok valamint a mutatok alapjaul
szolgalo adatok 6sszhangban legyenek, az elvégzendé feladatok,
tevékenységek a kovetkezoék:
* mutatészamok elemzése,
* beavatkozasok tervezése,
* beavatkozas végrehajtasa.

— Rendszerfejlesztés
A mindségbiztositasi rendszer hatékony iranyitasi eszkozként
valo mukodtetése érdekében szikséges annak rendszeres fej-
lesztése, mely soran meg kell vizsgalni a modositasi lehetdsége-
ket, értékelni kell a mukddtetés hatasait, valamint a meglévd
dokumentacio frissitésével és a sziikséges oktatasokkal modosi-
tani kell a mindségbiztositasi rendszer fenntarthatéosagat.

— Rendszer-feltilvizsgalat
zott jellemzok, eldirasok, szabalyok alapjan toérténé mukoédés
biztositasat a feltlvizsgalat teremti meg, mely a koévetkezd fel-
adatokat foglalja magaban:
» felulvizsgalati terv készitése,
* a felulvizsgalat lefolytatasa,
* audit jelentés elkészitése.

6. A Szegedi Tudomanyegyetem mindéségbiztositasi rendszerének mui-
kodését, az ennek révén felmertilé feladatok, hataskorok, és felelds-
ségek megosztasat részletesen a Minéségbiztositasi Szabalyzat sza-
balyozza.

XV. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA

1. Az Egyetem jovahagyott koltségvetési forrasai:
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a) a koltségvetési tamogatas,
b) a sajat bevételek,
c) a kiegészitd tevékenységbdl szarmazo bevételek.

. Az Egyetem mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, és a je-
len fejezet el6irasai szerint tervezi és hajtja végre koltségvetését.

. A koltsegvetés tervezése soran az alabbi eléirasokat kell figyelembe

venni:

a) a kovetkezd évi koltségvetés elékészitése soran a gazdasagi- és
muszaki féigazgato a koltségvetés f6bb iranyelveit és azok alapjan
kimunkalt részletes szamitast, vagy szakmailag indokolt konkrét
valtozatokat terjeszt a Gazdasagi Bizottsag elé, amely azt megtar-
gyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult konszenzus alapjan, figye-
lemmel a fenntarto altal k6zolt eléiranyzatokra is, a gazdasagi- és
muszaki féigazgato kozli a szervezeti egységekkel a tervezett ta-
mogatasi, gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a tervezési
iranyelvekrél, és a hataridékre,

c) a Gazdasagi Tanacs véleményezését kovetéen a gazdasag- és mu-
szaki féigazgato javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés
elfogadasara.

. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirasokat kell figye-

lembe venni:

a) a szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkézben
modositott kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai kere-
tei szerint hasznalhatjak fel,

b) a szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit nem lépheti tul.
Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz,
csak akkor kezdhet el megvaldsitani, ha annak pénzigyi fedezete
folyamatosan biztositva van,

c) ha a szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek {6 6ssze-
gét tullépte, és azt egyéb feladatainak maradvanyabél, vallalkozoi
eredményébdl nem potolja, a tobblet Osszegével kovetkezd évi
koltségvetési keretét csokkenteni kell,

d) ha a szervezeti egység koltségvetési keretét tullépi, illetve jogelle-
nesen hasznalja fel, a rektor a gazdasagi- és muszaki féigazgato
javaslatara a szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatozo don-
tést hozhat.

. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozo kontrolling
keretében kell folyamatosan figyelemmel kisérni.

. Az Egyetem képviseldjeként a rektor jogosult eljarni, pénziigyi kote-
lezettségvallalasa a gazdasagi és muszaki féigazgato ellenjegyzésével
érvényes.
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7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szenatus altal
elfogadott, a jelen szabalyzat mellékletét képez6 Gazdalkodasi Sza-
balyzat hatarozza meg.
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XVI. FEJEZET
Az Egyetem kiegészito jellegli tevékenysége

1. Az Egyetem eszkoézeinek, szabad kapacitasanak hasznositasa érde-
kében az alapitd okiratnak megfeleléen kiegészitd tevékenységet ve-
gezhet, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban meg-
hatarozott alaptevékenységet és ebbdl fakado kotelezettségeinek tel-
jesitését.

2. Az Egyetem kiegészitd tevékenységének részletes szabalyait a Kiegé-
szitd jellegl tevékenységek Szabalyzata hatarozza meg.
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XVII. FEJEZET
Az Egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre vala-
mint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat és ha-
taskoroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott a jelen sza-
balyzat mellékletét képez6 Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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XVIIl. FEJEZET
Az Egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

.Az Egyetem feladata a muikddési tertiletén folyé rendészeti és va-
gyonvédelmi tevékenység koordinalasa, feltigyelete, a vonatkozo ren-
delkezések megtartasanak rendszeres ellendrzeése.

. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasara és
ellendrzésére, valamint a feladatok végrehatasara szervezetet kell
létrehozni és mukodtetni.

. A szervezet alapvetd feladata, a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi

szabalyzatok rendelkezéseinek érvényre juttatasa, a rendészeti és
vagyonvédelmi szervezet tagjainak koézremukodésével, a mechani-
kus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések,
készuiléekek mukodtetésével.

. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozo részletes sza-
balyokat az Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi Szabalyzata hata-
rozza meg.
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XIX. FEJEZET
Az egyetemi Unnepségek, innepi megemlékezések
rendje

1. Az Egyetem Unnepei:
— a tanévnyito,
— az Egyetem napja, (november 11.)
— a doktorok és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és
Doctor Honoris Causa,)
— a jubileumi oklevelek atadasa.

2. Az innepi koézgytlések idépontjat a rektor hatarozza meg. A kézgyi-
lések idétartamara, vagy azokhoz kapcsolodéan a rektor tanitasi
szunetet rendelhet el.

3. Az Unnepi kozgyllések az Egyetem minden polgara szamara nyilva-
nosak.

4. Az iinnepi koézgyulések allando meghivottjai:

— a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,

— az Egyetem professzorai, akadémikusai,

— Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
a volt rektorok, dékanok.

S. Az Unnepi kozgyuléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek
koreét, illetve személyét a rektor hatarozza meg.
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XX. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egye-
tem tertiletén politikai rendezvényt. Ilyen rendezvény sajat dontés
alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt partgytlésre, partfo-
rumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képezé terem nem adhato
bérbe. Kivételt képez ez alol az az eset, amikor valamely part vagy
tarsadalmi szervezet zartkdéru partpolitikai rendezvény (pl. kongresz-
szus) megtartasa céljabol bérel az Egyetem tertiletén helyiséget, a
helyiség bérbeadasara jogosult személytdl. Tilos politikai hirdetések,
reklamanyagok, szoréanyagok kihelyezése az Egyetem tertiletén.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosultak az oktatasi és tu-
domanyos programjuk részeként szakmai, tudomanyos, illetve, ha a
téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az oktatasi teveé-
kenység altal érintett hallgatoi szamara. E rendezvényekért, szakmai
felel6sséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett mik6édé tudomanyos diakkorok,
doktori iskolak, vagy mas szakmai forumok, az elfogadott szakmai,
tudomanyos programjuk részeként jogosultak szakmai, tudoma-
nyos, illetve ha a téma indokolja politikai témaju rendezvényt szer-
vezni és lebonyolitani az érintett hallgatosag szamara. E rendezveé-
nyekeért, szakmai felel6sséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje
vagy az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen muikdédé Hallgatoi Onkormanyzat és a bejegyzett hall-
gatoi ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja
részeként jogosult szakmai, tudomanyos, politikai témaju vagy mas
tarsas rendezvény szervezésére €s megtartasara, az érintett hallgatoi
koér szamara. E rendezvényekért szakmai felel6sséggel az érintett
Hallgatoi Onkormanyzat, illetve hallgatoi csoport vezetése tartozik.
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XXI. FEJEZET
Zaro és atmeneti rendelkezések

1. A jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasat a Szegedi
Tudomanyegyetem Szenatusa 2007. szeptember 24-i tilésén hozott
179/2007. szamu hatarozataval elfogadta, és az elfogadaskor lép
hatalyba.

2. A jelen Szabalyzat a 2000. januar 1. napjan hatalyba lépett Szerve-
zeti és MUkodési Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kapcsolo-
do modositasok 2007. szeptember 24. napjan lezart, hatalyos szo6-
vegét tartalmazza egységes szerkezetben.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kéveté 60 napon be-
lal vizsgaljak felil sajat Szabalyzataikat és a sziikségnek megfeleld-
en modositsak.

4. A rektor gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit, az
oktatok, kutatok, mas beosztasu alkalmazottak és a hallgatok meg-
ismerhessék. A Szabalyzatot az Egyetem szervezeti egységeiben, az
egyetem honlapjan az érdekeltek szamara hozzaférhetévé kell tenni.

5. A jelen Szabalyzat V. fejezet 52. pontjaban foglalt rendelkezés — a
tanszéken foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznie — 2012. januar 1-jétdél altalanos kdévetel-
meény.

6. A jelen Szabalyzat V. fejezet 74. pontja. valamint a VII. fejezet 15.
pontja 2008. januar 1-jén hatalyba.

Szeged, 2007. szeptember 24.

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor



